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Mot de la présidente et dela

directrice générale

Alexandra Milot
Présidente

Annie Richard
Directrice générale

L’année qui s'achéve aura été marquée par de profondes
transformations sociales, économiques et
gouvernementales, auxquelles le CJE Nicolet- Bécancour
a dd répondre avec agilité et détermination. Dans un
contexte ou les réalités du marché du travail évoluent
rapidement et ou les criteres d'admissibilité se
resserrent, nous avons accompagné des jeunes de 35
ans et moins en difficulté d’intégration professionnelle,
diplébmés en transition, de jeunes parents ainsi que des
personnes issues de limmigration de tous les ages.
Grace a une équipe dévouée qui s'‘adapte au profil
unique de chaque personne, Nous avons poursuivi notre
mission : soutenir [linsertion socioprofessionnelle,
favoriser la réussite éducative, offrir des services-
conseils personnalisés et fait face aux défis d'une
société en mouvement.

Cette année, le CJE a également dii composer avec une
baisse significative de financement, un défi majeur
lorsqu’on soutient une clientele vulnérable et souvent
peu confiante quant a sa place sur le marché du travail.
Nous avons revu et adapté nos services pour maintenir
un accompagnement de qualité, tout en répondant aux
besoins réels des personnes.

Les services-conseils, au coeur des demandes exprimées, ont mobilisé une grande
part de nos ressources, limitant notre capacité a développer de nouveaux projets
structurants. Derriere chaque intervention, il y a un étre humain avec ses forces,
ses doutes, ses responsabilités familiales, son histoire migratoire ou ses transitions
professionnelles et notre rdéle est de I'accueillir, de I'écouter et de I'accompagner
avec cohérence selon les contraintes qui se multiplient.



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2025-2026

Mot de la présidente et dela

directrice générale (suite)

Malgré ce contexte exigeant, les besoins sont demeurés bien présents. Plus de
3000 personnes, rencontrées en individuel ou en groupe, ont sollicité un soutien
concret : services-conseils, accompagnement vers I'emploi, démarches liées a
'immigration, appui a la réussite éducative ou soutien dans des moments
charnieres de leur parcours. Cette mobilisation témoigne de la pertinence de nos
interventions, mais aussi de la force du travail en dyade et de la collaboration
étroite avec nos partenaires du milieu. Ensemble, nous avons actualisé notre
mission et maintenu un niveau d’intervention a la hauteur des attentes des
personnes rencontrées.

Nous tenons a exprimer notre profonde reconnaissance aux membres du conseil
d’administration, dont I'engagement envers les personnes de notre territoire et le
bien-étre des employés demeure essentiel. Leur soutien éclairé a permis au CJE
de traverser une année exigeante avec stabilité. Nous remercions également
'ensemble des employés, dont la rigueur, la créativité et la capacité d’adaptation
donnent vie, jour apres jour, a notre mission. Alors que nous amorgons une
nouvelle année, nous poursuivrons nos actions avec détermination en continuant
de nous adapter aux réalités changeantes et en plagant I'humain au coeur de nos
décisions.

Au centre de ces actions, le CJE agit et aspire a demeurer en tout temps un

aole W Q"‘%

Alexandra Milot Annie Richard
Présidente Directrice générale
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Mission, raison d’étre

et valeurs

nicolet— et

bécancour

Notre mission
—

Accompagner les
personnes dans des
moments ou étapes de
leur vie pour favoriser
I'atteinte d’'un
accomplissement
personnel ou
professionnel durable et
évolutif.

Notre
raison d'étre

Enraciner pour t'ouvrir a
un univers de possibilités.

Nos Valeurs

Engagement : L'engagement est au cceur de
la culture du CJE, incarné par la proactivité, la
confiance mutuelle et l'aide aux autres. Nous
anticipons les besoins, prenons des initiatives,
travaillons ensemble efficacement et
soutenons nos collegues. Ces valeurs créent
un environnement harmonieux, motivant et
favorisent 'accompagnement des personnes
positivement.

Bienveillance : La bienveillance est au coeur
des actions du CJE. Elle se traduit par une
écoute active, un soutien inconditionnel et le
respect de chaque personne. Nous créons un
environnement accueillant et sécurisant,
favorisant I'épanouissement personnel et
professionnel. Grace a la bienveillance, nous
batissons des relations de confiance et
guidons les personnes vers un avenir
prometteur.

Joie de vivre : La joie de vivre insuffle vitalité
et dynamisme au CJE. Elle se manifeste par
'enthousiasme, I'énergie positive et la capacité
a inspirer les autres. Vivre avec joie, c'est
aborder chaque journée avec optimisme, étre
actif, engagé et trouver des solutions
créatives. Ensemble, cultivons la joie de vivre
pour enrichir nos vies et celles de notre
communauté.
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Conseil

d’administration

Vie démocratique
—

La vie démocratique s’exprime a
travers des espaces ou les membres
peuvent communiquer, étre entendus
et contribuer aux orientations qui

¥ PHILIPPE CHABOT
Vice-président
A

ALEXANDRA MILOT |
Présidente
-

faconnent notre organisme.
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composé majoritairement de personnes
de 35 ans et moins. Des acteurs du
milieu et des membres de la
communauté se joignent a eux pour
compléter sa composition.
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Administratrice Administratrice
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Vie associative

La vie associative reflete la chaleur et 'engagement des personnes qui gravitent
autour du CJE et qui, par leur présence et leur participation, nourrissent notre
ancrage dans la communauté.

nicolet— s'établir
becancour —
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Notre équipe de

+

créateurs de reperes

Depuis pres de 30 ans, le CJE Nicolet-Bécancour s'appuie sur une équipe forte,
complémentaire et profondément humaine. Chaque membre apporte sa couleur, son
parcours et sa sensibilité, créant un ensemble ou les forces se multiplient plutét que de
s'additionner. Une équipe créatrice de repéeres pour 'accompagnement des personnes.

A l'avant,
de gauche a
droite :

A l'arriére,
de gauche a
droite :

Olivier Lavoie-Ricard, Directeur adjoint

Jonathan Cossette, Conseiller en développement de carriére

Nathalie Ecarnot, Conseillere en accompagnement des personnes immigrantes
Audrey Nadeau, Agente de communications

Philip Powers, Conseiller en développement de carriere

Beatriz Montoya, Conseillere en accompagnement des personnes immigrantes
Jean-Francois Beauvilliers, Conseiller en éducation financiere

Sonia Larocque, Conseillere en orientation

Annie Richard, Directrice générale

Jessica Desmarais-Godon, Conseillere en réussite éducative

Caroline Béliveau, Agente Place aux jeunes

Kim Lacombe, Agente Place aux jeunes

Geneviéve Dargis, Agente de projets

Nancy Lechasseur, Adjointe administrative

Un immense merci a Camylia Fournier, étudiante embauchée a I'été 2025, pour son
engagement et son soutien tout au long de la saison. Nous souhaitons également remercier
chaleureusement les bénévoles du Repére, madame France Bilodeau, monsieur André
Rouleau et madame Lucie Pépin, qui ont contribué d'une précieuse fagon a faire vivre cet
espace et a communiquer leur savoir aux participants. Enfin, un grand merci a nos stagiaires,
Ellie St-Pierre et Audrey Emond, pour leur présence et leur apport essentiel a nos activités.
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Programme de soutien

aux CJE

Le financement a la mission accordé par le Secrétariat a [laction
communautaire autonome constitue le socle sur lequel reposent toutes les
actions du CJE Nicolet-Bécancour. Ce soutien essentiel nous permet
d’assurer un acces universel aux services pour les personnes de 35 ans et
moins, incluant celles qui ne sont pas admissibles aux services publics
d’emploi. Ce financement vient préciser des actions en réussite éducative,
soit d’accompagner chaque personne dans le développement de ses
compétences, de sa confiance et de son pouvoir d’agir, grace a des services-
conseils adaptés a sa réalité, a son rythme et a ses besoins. Grace a cette
base solide, nous pouvons accueillr des jeunes qui vivent des réalités
complexes, qui ne cadrent pas dans les criteres gouvernementaux ou qui ont
besoin d’'un accompagnement différent pour avancer.

C'est sur ce financement de mission que viennent ensuite se greffer
'ensemble de nos services-conseils, nos actions en employabilité, nos
initiatives en réussite éducative et notre accompagnement aupres des
personnes issues de l'immigration. Il nous offre la stabilité nécessaire pour
actualiser notre réle aupres de la communauté et répondre avec cohérence
aux besoins qui émergent sur notre territoire, particulierement pour celles et
ceux qui, autrement, n‘auraient acces a aucun soutien.

Le CJE offre ainsi des services aux personnes de 35 ans et moins, coeur de
sa mission et de son financement. A cette offre centrale s'ajoute le service

S’Etablir ICI, qui vise a favoriser l'attraction, I'enracinement et la volonté de
demeurer durablement sur le territoire. Ce service consiste a accompagner
toute personne qui choisit de s'installer dans la région, qu’elle arrive d’'une
autre municipalité, d’'une autre région du Québec ou d'un autre pays, en
facilitant son intégration, sa compréhension du milieu et son sentiment
d'appartenance.
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Programme de soutien

aux CJE (suite)

Grace a l'apport financier des MRC de Bécancour et de Nicolet-Yamaska, le
CJE peut également offrir des services spécialisés aux 36 ans et plus,
particulierement a celles et ceux qui ne sont pas admissibles aux services
publics d’emploi et qui se retrouvent dans un espace ou peu de ressources
leur sont offertes. Ce soutien permet au CJE de combler cet écart et d'assurer
une continuité d'accompagnement pour des personnes qui, autrement,
n'auraient acces a aucun service correspondant a leurs besoins.




nicolet——
bécancour
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Espace 35 ans et moins "

Accueil universel

Age
14 a;ms et 10%
moins |
15-20 ans 38 %
21-25 ans 17 %
26-30 ans 20 %
31-35ans 15 %
Lieu de residence

Horscomté 1%

Grand Daveluyville 1%

Communauté

R 2%
abénakise
MRC .
Nicolet-Yamaska 55%
MRC de Bécancour a1 %
Scolarite
Niveau primaire 8%
Niveau secondaire 48 %
DES 12 %
Professionnel 14 %
Collégial 1%
Universitaire 7%

Masculin
50 %

Féminin \ Autres

49 % 1%

Genre

Origine

Allochtone
86 %

Autochtone
ou Inuit Issue de
a% I'immigration

10 %

participants en individuel

participants en groupe
1
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Accés al'autonomie et | cspace 3¢

: - 35 ans et moins
sServices sociaux
61 personnes avec un 17 partenaires en santé
historique de placements et services sociaux:
de |la Directiondela e Accueil phychosocial CIUSS MCQ
Protection de la Jeunesse e Foyer de groupe de Nicolet

e Pavillon Arc-en-ciel
» Le Cercle pédiatrie sociale
e Ludolettre
Représentations et e Centre de femmes Parmi Elles
collaborations: e Le Grand Chemin
e La Passerelle
e La Rue Bécancour
e Point de rue
e La Relance
e La Chrysalide

e Nuit des sans-abri
Nicolet-Bécancour 2025

e Membre de la table
régionale sur I'exploitation
sexuelle du Centre-du-

Québec. e Domrémy
e Membre associé des * La Nacelle
CDCs de Nicolet-Yamaska * Lelien
et de Bécancour. « SEMO
e OPEX

c, Nicolet—

bécancoyr

Créateur de repéres

12
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Persévérance scolaire | copace 3%

et reussite educative

35 ans et moins

64
1454

Persévérance scolaire
Demeurer al'école et poursuivre son cheminement

Démarche individuelle en persévérance scolaire:
4+ Aider les jeunes a rester dans leur parcours scolaire en levant
les obstacles a la poursuite de leurs études.

Le Repere volet milieu scolaire:

4 Offrir un milieu alternatif de scolarisation pour les jeunes en
age de fréquentation scolaire a risque de décrocher ou en
situation de déscolarisation (sous conditions et références
seulement).

Kiosques de larentrée:
4 Aller a la rencontre des jeunes adultes dans les écoles
secondaires et les centres de formation générale aux adultes.

Déterminants de la réussite

Ateliers DestinationClick:
4+ Sensibiliser les jeunes contre la cyberintimidation par
I'entremise d’'un jeu interactif.

Atelier d'Art Thérapie:
4 Faire découvrir des actions pour réduire le stress, I'anxiété
pour favoriser sa réussite

Journées de la Persévérance scolaire:

4 Souligner I'importance de persévérer malgré les difficultés
pour obtenir une diplomation par I'entremise de vox pop.

4 Distribuer des pommes lors des pauses dans les écoles pour
sensibiliser aux saines habitudes de vie.

42

participants

6

participants

275

participations

37

participants

4

participants

131

participations

13
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Persévérance scolaire | copace 3%

et réussite éducative 35 ans et moins

Développer des compétences

Recherche d’emploi étudiant et estival:

4 Préparer les étudiants a leur premiere expérience de travail. 32
4+ Outiller par des trucs et astuces du guide d’'emploi d'été. participants
4 Faire découvrir le marché du travail.

CNESST, j'ai le droit! 53
4+ Faire connaitre les normes du travail. participants

Entrepreneuriat scolaire:

4 Organiser “I'Oeil du Dragon” pour stimuler I'esprit d’initiative
entrepreneuriale. 45

4 Inviter M. Zachary Beaulieu de I'entreprise Mello’s a témoigner
de son parcours aupres des éleves du secondaire.

participants

Coopérative d'initiation a I'entrepreneuriat collectif 1 o
4+ Expérimenter concrétement I'entrepreneuriat collectif en

créant et en gérant une coopérative . participants

Je bénévole al'école, pour favoriser I'engagement social des

jeunes par des projets collectifs:

4+ Ecole secondaire Les Seigneuries : Les midis Grands
explorateurs et des visites d’amitiés aux ainés. 1 46

4+ Ecole secondaire La Découverte : Relais solidaire, des gestes participants
d’entraides aupres des pairs et du personnel scolaire.

4+ Ecole secondaire Jean-Nicolet : Autonomie fonctionnelle.

4 Formation générale aux adultes : Donner aux suivants.

Volontariat:
e Accompagner un jeune dans I'élaboration d’'une journée dédiée 1
a la decouverte de jeux de societe pour se reseauter et briser participant
I'isolement.

14
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Persévérance scolaire | copace 3%

et réussite éducative 35 ans et moins

Développer des compétences (suite)

Mes Finances Mes Choix: 853
4+ Offrir 145 modules en éducation financiere dans les institutions  participants

scolaires, les organismes et en entreprise.. 2150 heures/
participants

102

Prendre son élan

Démarche individuelle Tandem: 3 o
4+ Accompagner pour favoriser 'autonomie personnelle et sociale
pour aider a relever les défis liés & la vie adulte. personnes

Démarche individuelle :

4 Guider pour la reprise ou la poursuite des études en aidant a 68
clarifier leur projet de vie. personnes

Tournoi Smash Bros inter CJE .
4 Briser l'isolement par la participation a un tournoi inter CJE.
4 Sensibiliser a une saine utilisation des jeux vidéos et a
I'équilibre de vie. 1 1

. . . R . . . participants
Mention spéciale a tous les participants et aux trois

personnes qui ont accédé ala phase régionale, dontdeux ala
finale provinciale.

Recueil littéraire inter CJE:
4 Soutenir dans I'élaboration de textes de nouvelles littéraires. 8
4+ Mettre en valeur le potentiel artistique et créatif.

5 5 2 . . 5 o 8 rticipant
4 Faire vivre une réussite par la publication de ce reccueil a participants
travers le Québec.

15
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Persévérance scolaire | copace 3%

et réussite éducative 35 ans et moins

Prendre son élan (suite)

Friperie CJE:

4 Soutenir des jeunes par la mise en place d'un service de
friperie. 1

4+ Favoriser le développement de compétences dans la gestion SIS
de ce projet.

Balado culturel: 4

4 Réaliser des balados pour faire connaitre des lieux historiques

et des artistes de la MRC de Bécancour. participants

Représentations et collaborations:

4+ Conseil Etablissement Centre de Formation générale aux adultes. &
4+ Comité provincial tournoi Smash Bros.

4 Comité exécutif du Noyau Nicolet-Yamaska.

4 Comité Synergie jeunesse (CDSC Bécancour).

4+ Membre de TAMASQ.

- Jeudi Pe éVERT

16
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Services-conseils en | Espace 1%
insertion socioprofessionnelle | S°2ansetmoins

367 participants en individuel
49 participants en groupe

Accompagnement vers I'emploi

Offrir des services pour les étudiants. .
participants

Offrir des services d’'aide a I'emploi de I'entente avec Services
Québec. participants

Offrir des services pour les clienteles non admissibles a
I'entente Services d’aide a I'emploi. participants

Offrir des ateliers de groupe. participants

Offres d’emploi publiées sur notre plateforme. ; :
offres d’emploi

Orientation scolaire et professionnelle &

Offrir des services d’'aide a I'emploi de I'entente avec Services
Québec. participants

Offrir des services (clientele non admissible a I'entente
services d'aide a 'emploi). participants

Soutenir les participants dans leur démarche de .¢
reconnaissance d’acquis en vue d’accéder a une A
formation qualifiante. AL DM,

Le Repeére, volet a ton rythme:

participants

Sy -

17
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Services-conseils en | Espace 1z

insertion socioprofessionnelle ] 35 ans et moins

Entrepreneuriat

Offrir des services d’accompagnement aux aspirants
entrepreneurs. participants

Représentations et collaborations:
Comité régional des Partenaires du Marché du Travail du Centre-du-
Québec ( CRPMTCQ).
Comité consultatif de I'ABI.
Comité de liaison Nemaska Lithium.
Comité national LGEstats (RCJEQ).
Comité de coordination des relations partenariales (Services Québec).
Comité régional de refonte MAP (CJEMCQ).
Journée de I'emploi de 'Auberge Godefroy (SIE).
Comité organisateur Salon de I'emploi Trois-Rivieres/Bécancour.
Comité Reléve en arts (Culture Centre-du-Québec).
Diverses présentations de services aupres des partenaires.
Membre du RCJEQ.
Membre du Club Initiative Jeunesse.
Membre de la CCICQ.
Table régionale de concertation de 'orientation.
Visite de la Société du Parc industriel et portuaire de Bécancour.

18
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, Espace ’:k

Ecocitoyenneté

35 ans et moins

participants en individuel
participants en groupe

Comité jeunesse de Nicolet (SAJ) : rassembler des jeunes
engages qui agissent comme veéritables porte-voix

4+ Présenter un projet au conseil municipal de la ville de Nicolet.
+ Organiser la journée de la jeunesse.

4+ Témoigner de leur parcours au Club Optimiste de Nicolet.

6

participants

Electeurs en herbe:: 35

4 Simuler un vote électoral. participants
JourdelaTerre:

4+ Visite de I'entreprise PureSphera.

4 Quiz sur les réseaux sociaux. 80

.. ) . . L, participations
+ Distribution de plantes a la Formation générale des adultes,

gracieuseté des étudiants de I'école d’'agriculture de Nicolet .

Ma Voix Compte:
4+ Porter la voix des jeunes lors de la semaine nationale des CJE
par des vox pop. .7.1 .
o ] . . o participations
+ Sensibiliser les jeunes aux élections municipales au moyen de
simulations et d'ateliers.

Représentations et collaborations :

Comité de sélection Valeur collective (ville de Bécancour).
Comité de mise en place du Caf’Ecolo de Nicolet .

Grand rassemblement des CJE Mauricie Centre-du-Québec.
Féte des bénévoles de la ville de Bécancour.

Saint-Grégoire en féte.

Soirée Jeunesse Desjardins.

L 20 B 2B 28 2 o

19
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Espace %

T 36anset plus

Insertion
socioprofessionnelle

participants en individuel

Accompagnement vers I'emploi

Offrir des services aux personnes de 36 ans et plus
(personnes non admissibles aux services offerts sur le 27
participants

territoire) par 'apport des MRC de Bécancour et Nicolet-

Yamaska.
14

Services d'aide a I'emploi (SAE) dans le cadre de I'entente avec
Services Québec pour les personnes immigrantes. participants

Creéateur de
reperes

olet—
€cancoyy

hic

W o=

b
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S'établirici ©

Profil des participants

Age

15-20 ans 3%

21-25ans | 7 %
26-30 ans | 30 %
31-35ans | 18 %
36-40ans 17 %
41-45 ans | 9 %
46-50ans 9 %

otpius 7%

Statut de citoyenneté

Demandeur
d’asile

Né au
Canada

2%

20 %

Résident
permanent 7%
Travailleur |
temporaire

Etudiant

étranger

62 %

9 %

Genre
Masculin
60 %
Féminin Aut:es
38 % 2%
Pays de naissance
Afrique Ameérique du sud
45 % 21%
Asie
Europe 6 %
8%
Canada
20 %

participants en individuel
participants en groupe

0

S'établir ————

ici accompagne les personnes qui choisissent de s'installer dans

les MRC de Bécancour et de Nicolet-Yamaska, en facilitant leur intégration, leur
enracinement et leur volonté de demeurer durablement sur le territoire. Plusieurs

services composent s’établir Ici.
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S'établir ici
Service aux jeunes diplomés

Espace #

35 ans et moins

Place aux jeunes Nicolet-Yamaska

participants en individuel
participants en groupe

Sensibiliser des adolescents aux opportunités de
carriere sur le territoire (Place aux jeunes Ado).

Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les
attraits et opportunités du territoire.

Rencontrer des participants a d'autres activités
d'attraction, d'accueil et de rétention (Salons, journées
carriere, Semaine des régions, etc.).

Offrir un accompagnement personnalisé pour les
personnes diplémées intéressées a migrer en région.

Offrir un accompagnement pour favoriser la rétention
de participants établis sur le territoire depuis moins de
12 mois.

Faire connaitre les opportunités de stages, d’emploi ou
d'occasions d’affaires.

Favoriser I'établissement des nouveaux arrivants et de
leur famille.

Lrcle

38

participants

24

participants

16

séjours exploratoires

365

participants

109

participants

21

participants

138

opportunités
professionnelles

16

migrations réussies

3

migrations paralléles

+

nicolet— s'établir
bécancour ici
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S'établirici

Service aux jeunes diplomes

Place aux jeunes Nicolet-Yamaska (suite)

Espace #

35 ans et moins

Représentations pour attirer les talents et faire rayonner la région :

YRR R R RIS

Comité politique familiale, ville de Nicolet.
Diner de la mairesse de Nicolet.

Comité de projet, Etre mieux ensemble pour la MRC de Nicolet-Yamaska.

Comité de pilotage Notoriété Centre-du-Québec.
Table de concertation des partenaires en immigration.
NOYAU, Cellule appartenance au territoire.

Salon de I'emploi et de la formation continue.

Comité des agents d’expérience de Place aux jeunes en Région.

Place aux jeunes Bécancour

participants en individuel

participants en groupe

Sensibiliser des adolescents aux opportunités de
carriere sur le territoire (Place aux jeunes Ado).

Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les
attraits et opportunités du territoire.

Rencontrer d’autres participants a d'autres activités
d'attraction, d'accueil et de rétention (Salons, journées
carriere, Semaine des régions, etc.)

Offrir un accompagnement personnalisé pour les
personnes diplémeées intéressées a migrer en région.

Offrir un accompagnement pour favoriser la rétention
de participants établis sur le territoire depuis moins de
12 mois.

55

participants

26

participants

8

séjours exploratoires

430

participants

108

participants

11

participants
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S’'établirici . Espace #

Service aux jeunes diplomés 35 ans et moins

Place aux jeunes Bécancour (suite)

+ Faire connaitre les opportunités de stages, d’emploi ou 87

o . d'affai opportunités
occaslions aafrraires. professionnelles

4+ Favoriser I'établissement des nouveaux arrivants et de 6 migrations réussies
leur famille. 4 nigrations paralléles

Représentations pour attirer les talents et faire rayonner la région :
Table en immigration de Bécancour.

Forum citoyen de Bécancour.

Salon de I'immigration de Montréal.

Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants de Bécancour.

Foire des régions Université Concordia.

Salon de I'Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec.
Comité de développement collectif et social de la MRC de Bécancour.
Comité de travail de Fortierville et MRC Bécancour en santé.

20 2 2B 2B 2 2B I 2

S'établirici

Attraction, intégration et rétention en santé Tous les ages

Projet Santé MRC Bécancour

participants en individuel

+ Accompagner des candidats pour combler des emplois. . ,Gpaf_“Cipa“tS ,
integration en emploi
+ Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les 1 participant
attraits et opportunités du territoire. T séjour exploratoire

4+ Favoriser I'établissement des nouveaux arrivants et leur
famille.

6 participants

24
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S'établirici

Service aux personnes issues de I'immigration | Tous les ages

Accueil des personnes immigrantes

225 participants en individuel

291 participants en groupe

Soutien au service d’Accompagnement Québec :
4+ Premieres démarches d’installation et démarches
d'immigration. rencontres

participants

Soutien a la pleine participation :

4 Services individuels post-installation rencontres

4+ Soutenir les apprenants de la francisation des centres
d’Education des adultes et du Programme d’Aide et
d’Intégration solidaire

4+ Activités de groupe.

participants
ateliers

participants

activités

Jumelage interculturel :

4 Créer des occasions concretes de rencontres, :
d’échanges et de compréhension mutuelle entre les Jumelages
nouveaux arrivants et les personnes établies au activité
Québec.

Programme d’appui aux collectivités :

4 Collaborer a des collectivités plus accueillantes et e

activites

inclusives pour les personnes immigrantes afin qu'elles
participent pleinement en francais a la prospérité du
Québec par 'organisation d’activités.

participants

4 Cérémonie d'accueil. participants
4 Soulignons le début d’année 2026. participants
4 Souper interculturel et danse africaine et tam tam. participants
4+ Pique-Nique interculturel. participants
4+ 8 Cafés du monde. participants

25
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S’'établirici !

Service aux personnes issues de I'immigration | Tous les ages

Accueil des personnes immigrantes (suite)

Histoire en chemin:

4 Présentation d’'une piece de théatre, Théatre Parminou
visant a faire connaitre les réalités des personnes participants
immigrantes.

Représentations pour favoriser I'établissement, I'intégration et
I'enracinement:

Lancement S’établir ici.

Sommet de I'lmmigration.

Séance de travail pour la planification stratégique de la TCRI.
Concertation a la semaine d’action contre le racisme.

Comité aviseur ImmigrAction MRC Nicolet-Yamaska.

Membre de la TCRI.

Comité organisateur de la Fiesta Latina de Nicolet.

, Espace #

* 44444+

Service aux personnes

‘ 36 ans et plus

participants

Personnes de 36 ans et plus non admissibles aux ententes Place aux jeunes
et Programme d’Accompagnement et de Soutien a I'intégration

- Offrir des activités de découverte et des séjours 62 participants
exploratoires dans la MRC de Bécancour. 2 migrations réussies

- Offrir des activités de découverte et des séjours 30 participants
exploratoires dans la MRC de Nicolet-Yamaska. 5 migrations réussies
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Semaine nationale

des CJE

La toute premiére Semaine nationale des Carrefours jeunesse-emploi
(SNCJE) se tenait du 27 au 31 octobre 2025 partout au Québec. Organisé par
le RCJEQ, cet événement met en lumiere le travail des 111 CJE et leur impact
sur I'emploi et l'intégration des jeunes.

Objectif

Faire rayonner I'impact des
CJE, célébrer les équipes
et les jeunes.

Théeme
“Libérer le potentiel de
toute une génération.”
Activités realisées
e Vox pop sur ton CJE
avec des jeunes

pour souligner notre
collaboration

27
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A .
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Recherche d’emploi

Etablissement en région

Retour aux études

Entrepreneuriat

Projet de vie

Education financiére

Nous joindre

Téléphone
819 293-2592

819 293-9769

Courriel
cje@cjenicbec.org

Site Web
cjenicbec.org

1330, boul. Louis-Fréchette

Gentilly
3689, boul. Bécancour, local 2




	RAPPORT ANNUEL
	Mot de la présidente et de la directrice générale
	Alexandra Milot
	Présidente

	Annie Richard
	Directrice générale
	L’année qui s’achève aura été marquée par de profondes transformations sociales, économiques et gouvernementales, auxquelles le CJE Nicolet‑ Bécancour a dû répondre avec agilité et détermination. Dans un contexte où les réalités du marché du travail évoluent rapidement et où les critères d’admissibilité se resserrent, nous avons accompagné des jeunes de 35 ans et moins en difficulté d’intégration professionnelle, diplômés en transition, de jeunes parents ainsi que des personnes issues de l’immigration de tous les âges. Grâce à une équipe dévouée qui s’adapte au profil unique de chaque personne, nous avons poursuivi notre mission : soutenir l’insertion socioprofessionnelle, favoriser la réussite éducative, offrir des services-conseils personnalisés et fait face aux défis d’une société en mouvement.
	Cette année, le CJE a également dû composer avec une baisse significative de financement, un défi majeur lorsqu’on soutient une clientèle vulnérable et souvent peu confiante quant à sa place sur le marché du travail. Nous avons revu et adapté nos services pour maintenir un accompagnement de qualité, tout en répondant aux besoins réels des personnes.
	Les services-conseils, au cœur des demandes exprimées, ont mobilisé une grande part de nos ressources, limitant notre capacité à développer de nouveaux projets structurants. Derrière chaque intervention, il y a un être humain avec ses forces, ses doutes, ses responsabilités familiales, son histoire migratoire ou ses transitions professionnelles et notre rôle est de l’accueillir, de l’écouter et de l’accompagner avec cohérence selon les contraintes qui se multiplient.


	Mot de la présidente et de la directrice générale (suite)
	Malgré ce contexte exigeant, les besoins sont demeurés bien présents. Plus de 3000 personnes, rencontrées en individuel ou en groupe, ont sollicité un soutien concret : services-conseils, accompagnement vers l’emploi, démarches liées à l’immigration, appui à la réussite éducative ou soutien dans des moments charnières de leur parcours. Cette mobilisation témoigne de la pertinence de nos interventions, mais aussi de la force du travail en dyade et de la collaboration étroite avec nos partenaires du milieu. Ensemble, nous avons actualisé notre mission et maintenu un niveau d’intervention à la hauteur des attentes des personnes rencontrées.
	Nous tenons à exprimer notre profonde reconnaissance aux membres du conseil d’administration, dont l’engagement envers les personnes de notre territoire et le bien‑être des employés demeure essentiel. Leur soutien éclairé a permis au CJE de traverser une année exigeante avec stabilité. Nous remercions également l’ensemble des employés, dont la rigueur, la créativité et la capacité d’adaptation donnent vie, jour après jour, à notre mission. Alors que nous amorçons une nouvelle année, nous poursuivrons nos actions avec détermination en continuant de nous adapter aux réalités changeantes et en plaçant l’humain au cœur de nos décisions.
	Au centre de ces actions, le CJE agit et aspire à demeurer en tout temps un
	CRÉATEUR DE REPÈRES.
	Alexandra Milot
	Présidente

	Annie Richard
	Directrice générale



	Mission, raison d’être et valeurs
	Notre mission
	Accompagner les personnes dans des moments ou étapes de leur vie pour favoriser l’atteinte d’un accomplissement personnel ou professionnel durable et évolutif.

	Notre  raison d’être
	Enraciner pour t’ouvrir à un univers de possibilités.

	Nos Valeurs
	Engagement : L'engagement est au cœur de la culture du CJE, incarné par la proactivité, la confiance mutuelle et l’aide aux autres. Nous anticipons les besoins, prenons des initiatives, travaillons ensemble efficacement et soutenons nos collègues. Ces valeurs créent un environnement harmonieux, motivant et favorisent l’accompagnement des personnes positivement.
	Bienveillance : La bienveillance est au cœur des actions du CJE. Elle se traduit par une écoute active, un soutien inconditionnel et le respect de chaque personne. Nous créons un environnement accueillant et sécurisant, favorisant l'épanouissement personnel et professionnel. Grâce à la bienveillance, nous bâtissons des relations de confiance et guidons les personnes vers un avenir prometteur.
	Joie de vivre : La joie de vivre insuffle vitalité et dynamisme au CJE. Elle se manifeste par l’enthousiasme, l’énergie positive et la capacité à inspirer les autres. Vivre avec joie, c'est aborder chaque journée avec optimisme, être actif, engagé et trouver des solutions créatives. Ensemble, cultivons la joie de vivre pour enrichir nos vies et celles de notre communauté.
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	Conseil  d’administration
	ALEXANDRA MILOT
	PHILIPPE CHABOT
	MAXIME SAUVAGEAU
	MARIE-ÈVE DUPONT-PLAMONDON
	JOANIE THIBAULT
	MÉLODIE ROY
	AUDREY BONI
	Vie démocratique
	La vie démocratique s’exprime à travers des espaces où les membres peuvent communiquer, être entendus et contribuer aux orientations qui façonnent notre organisme.

	Conseil d’administration
	Le conseil d’administration est composé majoritairement de personnes de 35 ans et moins. Des acteurs du milieu et des membres de la communauté se joignent à eux pour compléter sa composition.


	Vie associative
	La vie associative reflète la chaleur et l’engagement des personnes qui gravitent autour du CJE et qui, par leur présence et leur participation, nourrissent notre ancrage dans la communauté.
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	Notre équipe de créateurs de repères
	Depuis près de 30 ans, le CJE Nicolet‑Bécancour s’appuie sur une équipe forte, complémentaire et profondément humaine. Chaque membre apporte sa couleur, son parcours et sa sensibilité, créant un ensemble où les forces se multiplient plutôt que de s’additionner. Une équipe créatrice de repères pour l’accompagnement des personnes.

	Programme de soutien aux CJE
	Le financement à la mission accordé par le Secrétariat à l’action communautaire autonome constitue le socle sur lequel reposent toutes les actions du CJE Nicolet‑Bécancour. Ce soutien essentiel nous permet d’assurer un accès universel aux services pour les personnes de 35 ans et moins, incluant celles qui ne sont pas admissibles aux services publics d’emploi.  Ce financement vient préciser des actions en réussite éducative, soit d’accompagner chaque personne dans le développement de ses compétences, de sa confiance et de son pouvoir d’agir, grâce à des services-conseils adaptés à sa réalité, à son rythme et à ses besoins. Grâce à cette base solide, nous pouvons accueillir des jeunes qui vivent des réalités complexes, qui ne cadrent pas dans les critères gouvernementaux ou qui ont besoin d’un accompagnement différent pour avancer.
	C’est sur ce financement de mission que viennent ensuite se greffer l’ensemble de nos services‑conseils, nos actions en employabilité, nos initiatives en réussite éducative et notre accompagnement auprès des personnes issues de l’immigration. Il nous offre la stabilité nécessaire pour actualiser notre rôle auprès de la communauté et répondre avec cohérence aux besoins qui émergent sur notre territoire, particulièrement pour celles et ceux qui, autrement, n’auraient accès à aucun soutien.
	Le CJE offre ainsi des services aux personnes de 35 ans et moins, cœur de sa mission et de son financement. À cette offre centrale s’ajoute le service S’Établir ICI, qui vise à favoriser l’attraction, l’enracinement et la volonté de demeurer durablement sur le territoire. Ce service consiste à accompagner toute personne qui choisit de s’installer dans la région, qu’elle arrive d’une autre municipalité, d’une autre région du Québec ou d’un autre pays, en facilitant son intégration, sa compréhension du milieu et son sentiment d’appartenance.
	créateur  de repères

	Programme de soutien aux CJE (suite)
	Grâce à l’apport financier des MRC de Bécancour et de Nicolet‑Yamaska, le CJE peut également offrir des services spécialisés aux 36 ans et plus, particulièrement à celles et ceux qui ne sont pas admissibles aux services publics d’emploi et qui se retrouvent dans un espace où peu de ressources leur sont offertes. Ce soutien permet au CJE de combler cet écart et d’assurer une continuité d’accompagnement pour des personnes qui, autrement, n’auraient accès à aucun service correspondant à leurs besoins.
	Créateur de repères pour

	3762
	personnes
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	Espace 35 ans et moins Accueil universel
	Âge
	Lieu de résidence
	Scolarité
	49 %
	1 %
	50 %

	Genre
	Origine
	86 %
	4 %
	10 %

	580
	participants en individuel

	1654
	participants en groupe


	Accès à l’autonomie et  services sociaux
	Espace  35 ans et moins
	61 personnes avec un historique de placements de la Direction de la Protection de la Jeunesse
	Représentations et  collaborations :
	Nuit des sans-abri Nicolet-Bécancour 2025
	Membre de la table régionale sur l’exploitation sexuelle du Centre-du-Québec.
	Membre associé des CDCs de Nicolet-Yamaska et de Bécancour.

	17 partenaires en santé  et services sociaux :
	Accueil phychosocial CIUSS MCQ
	Foyer de groupe de Nicolet
	Pavillon Arc-en-ciel
	Le Cercle pédiatrie sociale
	Ludolettre
	Centre de femmes Parmi Elles
	Le Grand Chemin
	La Passerelle
	La Rue Bécancour
	Point de rue
	La Relance
	La Chrysalide
	Domrémy
	La Nacelle
	Le Lien
	SÉMO
	OPEX
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	Persévérance scolaire et réussite éducative
	Espace  35 ans et moins
	participants en individuel

	1454
	participants en groupe
	Persévérance scolaire Demeurer à l’école et poursuivre son cheminement
	Démarche individuelle en persévérance scolaire :
	Aider les jeunes à rester dans leur parcours scolaire en levant les obstacles à la poursuite de leurs études.
	Le Repère volet milieu scolaire :
	Offrir un milieu alternatif de scolarisation pour les jeunes en âge de fréquentation scolaire à risque de décrocher ou en situation de déscolarisation (sous conditions et références seulement).
	Kiosques de la rentrée :
	Aller à la rencontre des jeunes adultes dans les écoles secondaires et les centres de formation générale aux adultes.

	Déterminants de la réussite


	275
	Ateliers DestinationClick :
	Sensibiliser les jeunes contre la cyberintimidation par l’entremise d’un jeu interactif.
	Atelier d’Art Thérapie :
	Faire découvrir des actions pour réduire le stress, l’anxiété pour favoriser sa réussite
	Journées de la Persévérance scolaire :
	Souligner l’importance de persévérer malgré les difficultés pour obtenir une diplomation par l’entremise de vox pop.
	Distribuer des pommes lors des pauses dans les écoles pour sensibiliser aux saines habitudes de vie.

	131
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	Persévérance scolaire et réussite éducative
	Espace  35 ans et moins
	Développer des compétences
	Recherche d’emploi étudiant et estival :
	Préparer les étudiants à leur première expérience de travail.
	Outiller par des trucs et astuces du guide d’emploi d’été.
	Faire découvrir le marché du travail.
	CNESST, j’ai le droit! :
	Faire connaitre les normes du travail.
	Entrepreneuriat scolaire :
	Organiser “l’Oeil du Dragon” pour stimuler l’esprit d’initiative entrepreneuriale.
	Inviter M. Zachary Beaulieu de l’entreprise Mello’s à témoigner de son parcours auprès des élèves du secondaire.
	Coopérative d’initiation à l’entrepreneuriat collectif :
	Expérimenter concrètement l’entrepreneuriat collectif en créant et en gérant une coopérative .
	Je bénévole à l’école, pour favoriser l’engagement social des jeunes par des projets collectifs :
	École secondaire Les Seigneuries : Les midis Grands explorateurs et des visites d’amitiés aux aînés.
	École secondaire La Découverte : Relais solidaire, des gestes d’entraides auprès des pairs et du personnel scolaire.
	École secondaire Jean-Nicolet : Autonomie fonctionnelle.
	Formation générale aux adultes : Donner aux suivants.



	146
	Volontariat :
	Accompagner un jeune dans l’élaboration d’une journée dédiée à la découverte de jeux de société pour se réseauter et briser l’isolement.
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	Persévérance scolaire et réussite éducative
	Espace  35 ans et moins
	Développer des compétences (suite)
	Mes Finances Mes Choix :
	Offrir 145 modules en éducation financière dans les institutions scolaires, les organismes et en entreprise..


	853
	Réussite éducative - mise en mouvement

	102
	participants en individuel
	Prendre son élan
	Démarche individuelle Tandem :
	Accompagner pour favoriser l’autonomie personnelle et sociale pour aider à relever les défis liés à la vie adulte.
	Démarche individuelle :
	Guider pour la reprise ou la poursuite des études en aidant à clarifier leur projet de vie.
	Tournoi Smash Bros inter CJE :
	Briser l’isolement par la participation à un tournoi inter CJE.
	Sensibiliser à une saine utilisation des jeux vidéos et à l’équilibre de vie.

	Mention spéciale à tous les participants et aux trois  personnes qui ont accédé à la phase régionale, dont deux à la finale provinciale.
	Recueil littéraire inter CJE :
	Soutenir dans l’élaboration de textes de nouvelles littéraires.
	Mettre en valeur le potentiel artistique et créatif.
	Faire vivre une réussite par la publication de ce reccueil à travers le Québec.
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	Persévérance scolaire et réussite éducative
	Espace  35 ans et moins
	Prendre son élan (suite)
	Friperie CJE :
	Soutenir des jeunes par la mise en place d’un service de friperie.
	Favoriser le développement de compétences dans la gestion de ce projet.
	Balado culturel :
	Réaliser des balados pour faire connaître des lieux historiques et des artistes de la MRC de Bécancour.
	Représentations et collaborations :
	Conseil Établissement Centre de Formation générale aux adultes.
	Comité provincial tournoi Smash Bros.
	Comité exécutif du Noyau Nicolet-Yamaska.
	Comité Synergie jeunesse (CDSC Bécancour).
	Membre de l’AMASQ.
	Services-conseils en  insertion socioprofessionnelle
	Espace  35 ans et moins

	367
	participants en individuel
	participants en groupe
	210
	105
	686
	Le



	Repère

	Tes études à  ton rythme!
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	Services-conseils en  insertion socioprofessionnelle
	Espace  35 ans et moins
	Entrepreneuriat
	Offrir des services d’accompagnement aux aspirants entrepreneurs.
	Représentations et collaborations :
	Comité régional des Partenaires du Marché du Travail du Centre-du-Québec ( CRPMTCQ).
	Comité consultatif de l’ABI.
	Comité de liaison Nemaska Lithium.
	Comité national LGEstats (RCJEQ).
	Comité de coordination des relations partenariales (Services Québec).
	Comité régional de refonte MAP (CJEMCQ).
	Journée de l’emploi de l’Auberge Godefroy (SIE).
	Comité organisateur Salon de l’emploi Trois-Rivières/Bécancour.
	Comité Relève en arts (Culture Centre-du-Québec).
	Diverses présentations de services auprès des partenaires.
	Membre du RCJEQ.
	Membre du Club Initiative Jeunesse.
	Membre de la CCICQ.
	Table régionale de concertation de l’orientation.
	Visite de la Société du Parc industriel et portuaire de Bécancour.
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	Espace  35 ans et moins


	Écocitoyenneté
	participants en individuel

	151
	participants en groupe
	Comité jeunesse de Nicolet (SAJ) : rassembler des jeunes engagés qui agissent comme véritables porte-voix
	Présenter un projet au conseil municipal de la ville de Nicolet.
	Organiser la journée de la jeunesse.
	Témoigner de leur parcours au Club Optimiste de Nicolet.

	Électeurs en herbe :
	Simuler un vote électoral.

	Jour de la Terre :
	Visite de l’entreprise PureSphera.
	Quiz sur les réseaux sociaux.
	Distribution de plantes à la Formation générale des adultes, gracieuseté des étudiants de l’école d’agriculture de Nicolet .

	Ma Voix Compte :
	Porter la voix des jeunes lors de la semaine nationale des CJE par des vox pop.
	Sensibiliser les jeunes aux élections municipales au moyen de simulations et d’ateliers.

	Représentations et collaborations :
	Comité de sélection Valeur collective (ville de Bécancour).
	Comité de mise en place du Caf’Écolo de Nicolet .
	Grand rassemblement des CJE Mauricie Centre-du-Québec.
	Fête des bénévoles de la ville de Bécancour.
	Saint-Grégoire en fête.
	Soirée Jeunesse Desjardins.
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	Insertion socioprofessionnelle
	Espace  36 ans et plus
	participants en individuel
	Accompagnement vers l’emploi
	Offrir des services aux personnes de 36 ans et plus (personnes non admissibles aux services offerts sur le territoire) par l’apport des MRC de Bécancour et Nicolet-Yamaska.
	Services d’aide à l’emploi (SAE) dans le cadre de l’entente avec Services Québec pour les personnes immigrantes.


	S’établir ici Profil des participants
	Âge
	3 %
	7 %
	9 %
	9 %
	7 %
	30 %
	18 %
	17 %

	Genre
	38 %
	2 %
	60 %

	Statut de citoyenneté
	2 %
	20 %
	7 %
	62 %
	9 %

	Pays de naissance
	8 %
	6 %
	45 %
	21 %
	20 %



	567
	participants en individuel

	1229
	participants en groupe
	S’
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	S’établir ici Service aux jeunes diplômés
	Espace  35 ans et moins
	Place aux jeunes Nicolet-Yamaska


	130
	participants en individuel

	427
	participants en groupe
	Sensibiliser des adolescents aux opportunités de carrière sur le territoire (Place aux jeunes Ado).
	Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les attraits et opportunités du territoire.
	Rencontrer des participants à d'autres activités d'attraction, d'accueil et de rétention (Salons, journées carrière, Semaine des régions, etc.).

	365
	Offrir un accompagnement personnalisé pour les personnes diplômées intéressées à migrer en région.

	109
	Offrir un accompagnement pour favoriser la rétention de participants établis sur le territoire depuis moins de 12 mois.
	Faire connaître les opportunités de stages, d’emploi ou d’occasions d’affaires.

	138
	Favoriser l’établissement des nouveaux arrivants et de leur famille.
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	S’établir ici Service aux jeunes diplômés
	Espace  35 ans et moins
	Place aux jeunes Nicolet-Yamaska (suite)
	Représentations pour attirer les talents et faire rayonner la région :
	Comité politique familiale, ville de Nicolet.
	Dîner de la mairesse de Nicolet.
	Comité de projet, Être mieux ensemble pour la MRC de Nicolet-Yamaska.
	Comité de pilotage Notoriété Centre-du-Québec.
	Table de concertation des partenaires en immigration.
	NOYAU, Cellule appartenance au territoire.
	Salon de l’emploi et de la formation continue.
	Comité des agents d’expérience de Place aux jeunes en Région.

	Place aux jeunes Bécancour


	119
	participants en individuel

	511
	participants en groupe
	Sensibiliser des adolescents aux opportunités de carrière sur le territoire (Place aux jeunes Ado).
	Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les attraits et opportunités du territoire.
	Rencontrer d’autres participants à d'autres activités d'attraction, d'accueil et de rétention (Salons, journées carrière, Semaine des régions, etc.)

	430
	Offrir un accompagnement personnalisé pour les personnes diplômées intéressées à migrer en région.

	108
	Offrir un accompagnement pour favoriser la rétention de participants établis sur le territoire depuis moins de 12 mois.
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	S’établir ici Service aux jeunes diplômés
	Espace  35 ans et moins
	Place aux jeunes Bécancour (suite)
	Faire connaître les opportunités de stages, d’emploi ou d’occasions d’affaires.
	Favoriser l’établissement des nouveaux arrivants et de leur famille.
	Représentations pour attirer les talents et faire rayonner la région :
	Table en immigration de Bécancour.
	Forum citoyen de Bécancour.
	Salon de l’immigration de Montréal.
	Cérémonie d’accueil des nouveaux arrivants de Bécancour.
	Foire des régions Université Concordia.
	Salon de l’Association des clubs d’entrepreneurs étudiants du Québec.
	Comité de développement collectif et social de la MRC de Bécancour.
	Comité de travail de Fortierville et MRC Bécancour en santé.


	S’établir ici Attraction, intégration et rétention en santé
	Tous les âges
	Projet Santé MRC Bécancour


	participants en individuel
	Accompagner des candidats pour combler des emplois.
	Organiser des séjours exploratoires pour découvrir les attraits et opportunités du territoire.
	Favoriser l’établissement des nouveaux arrivants et leur famille.

	S’établir ici Service aux personnes issues de l’immigration
	Tous les âges
	Accueil des personnes immigrantes



	225
	participants en individuel

	291
	participants en groupe
	Soutien au service d’Accompagnement Québec :
	Premières démarches d’installation et démarches d’immigration.

	109
	364
	Soutien à la pleine participation :
	Services individuels post-installation
	Soutenir les apprenants de la francisation des centres d’Éducation des adultes et du Programme d’Aide et d’Intégration solidaire
	Activités de groupe.


	364
	Jumelage interculturel :
	Créer des occasions concrètes de rencontres, d’échanges et de compréhension mutuelle entre les nouveaux arrivants et les personnes établies au Québec.

	Programme d’appui aux collectivités :
	Collaborer à des collectivités plus accueillantes et inclusives pour les personnes immigrantes afin qu’elles participent pleinement en français à la prospérité du Québec par l’organisation d’activités.
	Cérémonie d’accueil.                Soulignons le début d’année 2026.                Souper interculturel et danse africaine et tam tam.                Pique-Nique interculturel.                8 Cafés du monde.


	223
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	S’établir ici Service aux personnes issues de l’immigration
	Tous les âges
	Accueil des personnes immigrantes (suite)
	Histoire en chemin :
	Présentation d’une pièce de théâtre, Théâtre Parminou visant à faire connaître les réalités des personnes immigrantes.

	Représentations pour favoriser l’établissement, l’intégration et l’enracinement :
	Lancement S’établir ici.
	Sommet de l’Immigration.
	Séance de travail pour la planification stratégique de la TCRI.
	Concertation à la semaine d’action contre le racisme.
	Comité aviseur ImmigrAction MRC Nicolet-Yamaska.
	Membre de la TCRI.
	Comité organisateur de la Fiesta Latina de Nicolet.


	Espace  36 ans et plus


	Service aux personnes
	participants
	Personnes de 36 ans et plus non admissibles aux ententes Place aux jeunes et Programme d’Accompagnement et de Soutien à l’intégration
	Offrir des activités de découverte et des séjours exploratoires dans la MRC de Bécancour.
	Offrir des activités de découverte et des séjours exploratoires dans la MRC de Nicolet-Yamaska.



	Semaine nationale  des CJE
	La toute première Semaine nationale des Carrefours jeunesse-emploi (SNCJE) se tenait du 27 au 31 octobre 2025 partout au Québec. Organisé par le RCJEQ, cet événement met en lumière le travail des 111 CJE et leur impact sur l'emploi et l'intégration des jeunes.
	Objectif Faire rayonner l’impact des CJE, célébrer les équipes et les jeunes.
	Thème “Libérer le potentiel de toute une génération.”
	Activités réalisées
	Vox pop sur ton CJE avec des jeunes
	Visites des partenaires pour souligner notre collaboration

	créateur  de repères

	Principaux partenaires financiers
	CJE NICOLET-BÉCANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2025-2026
	Recherche d’emploi
	Orientation
	Maintien en emploi
	Établissement en région
	Retour aux études
	Entrepreneuriat
	Réussite éducative
	Projet de vie
	Éducation financière
	Volontariat / bénévolat

	Nous joindre
	Téléphone
	819 293-2592
	Texto

	819 293-9769
	Courriel

	cje@cjenicbec.org
	Site Web

	cjenicbec.org
	Nicolet
	1330, boul. Louis-Fréchette

	Gentilly
	3689, boul. Bécancour, local 2



