A .
3 clenst,

RAPPORT 71124
ANNUEL 20

Nous sommes des
Createurs de reperes' . &



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Accompagner les personnes dans des moments ou étapes de leur vie pour
favoriser [Iatteinte d'un accomplissement personnel ou professionnel
durable et évolutif.

Notre raison d’'étre

Enraciner pour t'ouvrir a un univers de possibilités

Positionnement

Mobiliser notre expertise pour aider chaque personne a s’accomplir,
c’est ce a quoi nous nous dévouons. Nous sommes des créateurs de
reperes.

Territoire

Le territoire de la corporation s’'étend au comté de Nicolet-Bécancour. Ce
territoire est composé des MRC de Bécancour (17 municipalités), MRC de
Nicolet-Yamaska (15 municipalités), 3 municipalités de la MRC d'Arthabaska et
4 municipalités de la MRC de Drummond, ainsi que les communautés
autochtones de Wélinak et d'Odanak.
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A
Nos valeurs < >
v

L'engagement est au coeur de notre culture, incarné par notre proactivité,

Engagement

notre confiance mutuelle et notre aide aux autres. Nous anticipons les besoins,
prenons des initiatives, travaillons ensemble efficacement et soutenons nos
collégues. Ces valeurs créent un environnement harmonieux, motivant et
favorisent 'accompagnement des personnes positivement.

Bienveillance

La bienveillance est au coeur de nos actions. Elle se traduit par une écoute
active, un soutien inconditionnel et le respect de chaque personne. Nous
créons un environnement accueillant et sécurisant, favorisant
I'épanouissement personnel et professionnel. Grace a la bienveillance, nous
batissons des relations de confiance et guidons les personnes vers un avenir
prometteur.

Joie de vivre

La joie de vivre insuffle vitalité et dynamisme dans tout ce que nous faisons.
Elle se manifeste par notre enthousiasme, notre énergie positive et notre
capacité a inspirer les autres. Vivre avec joie, c'est aborder chaque journée
avec optimisme, étre actif, engagé et trouver des solutions créatives.
Ensemble, cultivons la joie de vivre pour enrichir nos vies et celles de notre
communauté.



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Mot de la présidente et dela

directrice générale

Un élan de solidarité et d’'innovation pour le

CJE Nicolet-Bécancour

L'année écoulée a été marquée par des défis
importants, mais aussi par une mobilisation sans
précédent de la part de notre équipe et de nos
partenaires. Face a l'augmentation des besoins des
personnes de 35 ans et moins, ainsi que des
personnes issues de l'immigration, et malgré un
contexte économique difficile et un resserrement des
criteres gouvernementaux d'admissibilité, Le CJE
Nicolet-Bécancour a su s'adapter pour garantir des
services universels et gratuits a l'ensemble de sa
clientele

Plus que jamais, notre mission d'accompagner les
jeunes et les personnes immigrantes vers l'autonomie
et l'intégration socioprofessionnelle prend tout son
sens. Nous sommes fieres de constater l'incroyable
résilience et la détermination dont font preuve les
personnes que nous accompagnons. Nous tenons
d'ailleurs a féliciter chaleureusement celles et ceux
qui, par leur créativité et leur dynamisme, ont su
développer des projets innovateurs et acquérir de
nouvelles compétences.

Alexandra Milot
Présidente

Cette année a également été marquée par le lancement officiel de notre
nouvelle image de marque et de notre site internet. Aussi, notre véhicule a
I'effigie du CJE a circulé tout au long de I'année afin de faire rayonner notre
organisation et de faire vivre des activités aux personnes en lien avec le CJE.
Ces outils modernes et conviviaux nous permettent de mieux joindre notre
public et de promouvoir nos services aupres de la communauté.



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Mot de la présidente et dela

directrice générale

Suite

Un tel succés n'aurait pu étre possible sans la
précieuse contribution de notre équipe de travail.
Votre bienveillance, votre joie de vivre et votre
engagement indéfectible sont une source d'inspiration
au quotidien. Merci du fond du cceur!

Nous tenons également a remercier sincerement les
membres de notre conseil d'administration pour leur
engagement indéfectible envers notre mission. Votre
expertise et votre soutien sont essentiels a la bonne
marche de l'organisme.

Enfin, nous souhaitons exprimer notre profonde
gratitude envers nos précieux partenaires. Votre
collaboration est indispensable pour offrir des
services de qualité aux jeunes et aux personnes
issues de limmigration de notre communauté.
Ensemble, grace a notre expertise en employabilité et
en immigration, nous continuerons de batir un avenir
prometteur pour tous!

Annie Richard
Directrice générale

olen ‘f@_ OM%

Alexandra Milot Annie Richard
Présidente Directrice générale
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A
Vie associative < S

et democratique v

Le conseil d’administration du CJE est composé majoritairement de jeunes
adultes. Des partenaires du milieu et des membres de la communauté se
joignent a eux pour compléter cette instance.

Deux catégories de membre composent le conseil d’administration.

Les membres utilisateurs

Toute personne de 18 a 35 ans résidant sur le territoire de la corporation et qui
répond a I'une ou l'autre des conditions suivantes :

e recgoit ou aregu des services du CJE
e participe ou a participé a des activités ou lI'un des projets du CJE
» Souhaite s’engager a titre de public cible au sein de I'organisme

Les membres ressources

Toute personne qui, a titre personnel, de représentant d’'un organisme, d’'une
organisation, d'un établissement ou d'une entreprise du territoire de la
corporation, est intéressée a la mission et aux objectifs poursuivis par le
Carrefour jeunesse-emploi.
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Notre conseil ;,
d’administration

- T T ——————— —~—y
P = . p { = ,‘
| —— (= &

-

WA

\

L& >

\

L 3

Alexandra Milot Philippe Chabot = MaximeSauvageau Joanie Thibault

Présidente Vice-président Trésorier Administratrice

Trois postes vacants en cours d'année 2024-2025
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. +
2 eannina Créateurs
Notre equipe . reperes

Annie Richard

Directrice générale

Jessica
Desmarais
Conseillére en
réussite éducative

Nathalie Ecarnot

Conseillere en
accompagnement
des personnes
immigrantes

Nancy Lechasseur

Secrétaire
administrative

Philip Powers

Conseiller en
développement
de carriere

Béatriz Montoya

Conseillére en
accompagnement
des personnes
immigrantes

Olivier
Lavoie-Ricard
Directeur adjoint

Jonathan Cossette

Conseiller en
développement
de carriere

Caroline Béliveau

Agente Place
aux jeunes

Audrey Nadeau

Agente de
communication
et de projets

a A

- . " -

Genevieve
Dargis
Agente de projets

Kim Lacombe

Agente Place
aux jeunes
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Notre équipe (suite)

4

~

3
Sonia Larocque Jean-Francois Mallia Cossette
Conseillere en Beauvilliers Coordonnatrice
orientation Conseiller en CIEC été 2024

éducation financiére

Marie-Michele Mélodie Roy
Baril Damphousse Joly Stagiaire été
Conseillére en Conseillére en 2024

développement développement
de carriere de carriere

Un grand merci a tous les collegues qui sont passés au
CJE et qui nous ont quittés pour d'autres défis dans
la derniére année
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2024 - 2025
en quelques chiffres

Notre approche d’'accompagnement s’appuie sur :
La globalité qui tient compte de toutes les spheres de la vie des
personnes.
Un service de proximité ou nous allons a la rencontre des participants dans
leur milieu.
Le rythme de la personne pour répondre a ses besoins et s'adapter a sa
vitesse de croisiere.
Le développement du pouvoir d’agir.
L’orientation vers les forces et les réussites.

participants dans en groupe

I'ensemble des

services en individuel

112 activités de groupes 2777 rencontres individuelles

Point de service

Rencontres en de Nicolet

équipe volante

Point de service
de Gentilly




CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Programme de soutien aux CJE

Depuis 4 ans, notre CJE bénéficie d'un soutien du Secrétariat a I'action
communautaire autonome et a I'innovation sociale afin de soutenir notre
mission, offrir un acces universel, peu importe le statut des jeunes, et assurer
des services qui répondent aux besoins via notre plan d’action local.

Ce dernier est notre feuille de route. Les consultations qui ont eu lieu sont
toujours d’'actualité et nous poursuivons une vigie terrain constante. Les
partenaires et collaborateurs avec qui nous travaillons au quotidien nous
apportent une vision complémentaire qui aiguise notre regard. Cela nous
permet d’actualiser nos pratiques et nos services en fonction des besoins et
enjeux des participants.

Ce soutien nous permet de
poursuivre les objectifs suivants:

*Accompagner les personnes vers leur

intégration sociale, citoyenne et
économique, notamment grace a un accueil
universel.

§ Répondre aux besoins et aux aspirations des
personnes agées majoritairement de 12 a 35 4 el

- , o ; =~ Réussiteéducative . am

ans afin qu’elles réalisent leur potentiel et e S -

gu’elles participent pleinement a la société. —_— =

* Mettre en ceuvre le plan d’action local, qui inclut les quatre axes
d’'intervention prioritaires suivants :
+ Insertion socioprofessionnelle durable
4+ Réussite éducative pour tous
+ Autonomie, acces a la santé et aux services sociaux
+ Ecocitoyenneté.
* Mobiliser et animer les partenaires du milieu autour des enjeux des jeunes
de notre territoire.
* Elaborer, proposer et mettre en ceuvre des stratégies visant & soutenir les
entreprises dans leurs besoins et rétentions de main-d’ceuvre.

1"
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Programme de soutien
aux CJE (suite)

De plus, notre volet S'établir ici, bonifie ce soutien afin de :

+ Répondre aux besoins et aux aspirations des personnes issues de
immigration de tous les ages afin qu'elles s'établissent de maniere
durable, qu’elles s’'integrent et qu’elles demeurent sur notre territoire afin
de contribuer au marché du travail et au développement des collectivités.

@ Elaborer, proposer et mettre en ceuvre des stratégies locales et régionales
visant a accueillir et favoriser la rétention de nouveaux résidents sur le
territoire.

A
Iscie 4
\ 4 s'établir
nicolet—— =
bécancour
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Services conseils

Profil des participants

Age Genre
14 ans et 0 Hommes
moins ‘ 8% .
15-20 ans 38 % a7 %
21-25 ans 16 %
26-30 ans 20 %
31-35ans | 14% \
36 ans et ‘
plus 6% Femmes Autres
52 % 1%
Lieu de résidence

Horscomté 2%

Origine

Grand Daveluyville 1%

Communauté

nat 1% Allochtone
aben:lll(;s: | 79%
o,
Nicolet-Yamaska 2%
MRC de Bécancour 39%
SCOIa rité Autochtone
3%
Issue de
Niveau primaire 6 % I'immigration
Niveau secondaire 45 % 12%
DES 15%

Professionnel | 15 % jeunes avec un historique de
| placement DPJ ou LSJPA ont éte

Collégial 10 % . .
! accompagnes cette annee

Universitaire 9%
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Services
d’'accompagnement

Insertion socioprofessionnelle

. jeunes en individuel, dont 207 avec les services publics d’emploi
de 36 ans et plus en individuel, dont 9 avec les services publics
d’emploi

ateliers d’employabilité pour personnes

activités de la programmation mensuelle pour personnes

intégrations en emploi recensées

Réussite éducative

. participants, dont 25 par le SAJ
e Journée de la persévérance scolaire
. participants a l'activité de reconnaissance du club optimiste

4 Entrepreneuriat

e 25 participants, dont 13 par le SAJ
» 3 ateliers d'oralité en affaires [13 participants]

4 Tandem

e 22 participants

4 Services aux employeurs

e 12 accompagnements de maintien en emploi
» 306 offres d’emploi affichées
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Le Repere

Le Repére est un projet de soutien a la
scolarisation en collaboration avec la
formation générale des adultes du
Centre de service scolaire de |la
Riveraine. Des enseignants offrent dans
nos locaux des ateliers dynamiques de
langue et de sciences afin de redonner
le golt d'apprendre aux participants.

Certains connaissent le projet sous le
nom de I'Ecole au CJE. Pour sa 4e
année, nous avons fait peau neuve afin
d’ouvrir un second volet : A ton rythme.
Nous avons par la méme occasion
renommeé le projet Le Repeére, puisque
c’'est un endroit pour trouver ou
retrouver son X.

Le volet A ton rythme, c’est un espace
de liberté ou les participants peuvent
travailler sur leur objectif d’études. lls
peuvent aussi socialiser, participer a
des cours en lignes, préparer une
reconnaissance d’'acquis, explorer les
options qui s’offrent a eux, construire
un projet réaliste et réalisable, etc. Et
tout ga avec le soutien de la conseillere
en réussite éducative et la conseillere
en orientation !

3 1 ateliers dynamiques

5 participants au volet

des ateliers dynamique

3 participants au volet
A ton rythme

Sonia et Jess

c'estlacoche

de plus pour
réussir!

Tes etudes a

ton rythme!

15
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Education financiére

Avoir un nouvel emploi, retourner aux études ou démarrer une nouvelle entreprise,
rime bien souvent avec la nécessité de maitriser des notions sur ses finances. Nos
ateliers Mes Finances Mes Choix de Desjardins outillent les jeunes adultes du
milieu scolaire et de la collectivité, ainsi que les personnes immigrantes
nouvellement arrivées sur le territoire dans leur gestion financiere. Du budget a la
consommation éclairée jusqu’aux responsabilités collectives !

MES FINANCES,
MES CHOIX

PROGRAMME D’EDUCATION FINANCIERE

e Budget : des chiffres qui parlent
 Consommation : mes choix, mes
influences
e Surendettement : des solutions pour
s’en sortir
e Transport : sur la bonne route
* Protection du consommateur : Le Responsable :
connaitre ses droits Un jeu interactif ou on vy
 Etudes : un investissement & planifier apprend de facon ludique
e Marchée du travail : mes droits, mes comment les investissements

responsabilités

Institution financiére : y trouver mon
compte

Crédit : c’est dans mon intérét d'y voir
Acheter ou épargner : comment
concilier les deux ?

Alimentation : trucs et astuces pour
économiser

Partir en appartement : éléments clés a
considérer

Cellulaire : pour y voir plus clair
Revenu d’emploi: du brut au net
Impot et taxes : une responsabilité
citoyenne

Assurance : pour mieux s’y retrouver

financiers ont un impact social
et écologique !

La refonte du programme est
amorcée depuis septembre
2024 et une trentaine de
nouveaux modules s’ajouteront
a ces derniers en cours
d'année.

e 260 participations

e 409 heures par
participants
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8 t. .t : t i t

4 Je bénévole al'école

e Service Royal et Trait-d'union a
I'Ecole secondaire La Découverte

e Des visites d'amitié pour les ainés a
'Ecole secondaire Les Seigneuries

e On cuisine a I'Ecole secondaire
Sainte-Anne

 Expérience solidarité a 'Ecole
secondaire Jean-Nicolet

» Coup de pouce dans la collectivité
au centre Nicolet de la formation
générale des adultes

<4 Ecocitoyenneté

@\TE‘
(@)

O

Comité jeunesse

e 6 membres
e Préparation d’une journée de la
jeunesse en 2025

52 participants

17
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8 t. .t : t i t

Balado “Insere ton savoir”

En partenariat avec le Ministére de la
Culture et des Communications

participants

V 4 [

épisodes en ligne

participants

ala demi-finale
régionale

+4+

i

v MERCRED! 17 AvriLis
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8 t. .t : t i t

Entrepreneuriat jeunesse

Semaine des entrepreneurs a I'école
14 projets

85 participants

CIEC

7 participants

15 contrats réalisés

5 participants
6 textes

1 dessin soumis pour le concours




Profil des participants

moins de

20 ans ‘

21-25 ans

26-30 ans
31-35ans
36-40 ans

41-49 ans
50 ans |

etplus
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@S’etablirici

Age
2%
7%
18 %
19 %
26 %

20 %
9 %

Statut

Demandeur
d’'asile

Citoyen
canadien

Résident
permanent

Travailleur
temporaire

1%

17 %

4%

77 %

Genre

Hommes

67 %

Femmes ‘ Autres

31% 3%
Origine
Afrique Ameérique du sud
38% 30%
Europe Asie
4% 9%

Canada

18 %
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Programmes et
activites
Projet d'accompagnement des collectivités
(MIFI)

. activités interculturelles
. participants

Accueil des personnes immigrantes

e Soutien a I'établissement : 71 participations Hommes
» Soutien a la pleine participation : participations 69 %
e 4 jumelages interculturels

3 activités collectives Femmes

31%
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Programmes et activites
(suite)

4 Place aux jeunes
AR

Becancour
. participants en individuel
* 5 migrations réussies
. participants aux activités de groupes
séjours exploratoires

Bécancour

Les MRC permettent d’offrir ce service aux i, i :

personnes de 36 ans et plus:

e = accompagnements et ' migrations dans
Nicolet-Yamaska

e = accompagnements et ' migration dans Bécancour

22



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Le CJE, un acteur dynamisant

de sa communaute!
4

Présence dans le milieu

Participation au Soirée des Carrefour des
Salon de I'emploi bénévoles de la professions
Trois-Riviéres Villede d’avenir, du Grand
/Bécancour Bécancour Déclic de la TRECQ

Présence aux AGA des partenaires : Centre du Plateau Laval,
MicroEntreprendre, Larue, SADC, CCICQ, La Chrysalide, CDC NY, CDC
Bécancour, ressource d’aide alimentaire de Nicolet, PAIS et TAMASQ

Rencontres Journée de Forum
partenariales avec sécurisation régionalisation de
les communautés culturelle avec le I'immigration
d'Odanak et de Centre de Santé d’Emploi en région
Wolinak d’Odanak du MIFI

Participation a la journée de I'emploi a L'Auberge Godefroy, organisée
par le Service Intégré pour 'Emploi.

Foire agricole de Gala Maurice Assemblée
I'école d’agriculture Richard de la générale annuelle
de Nicolet, CFP La ccicQ de LaRue
Riveraine Bécancour

Rencontres de consultation avec les psychoéducatrices et les
conseilleres d’'orientation du Centre de service scolaire de la Riveraine.

Etats généraux sur I'éducation adaptée par 'AMASQ, ICEA, AQIFGA
et SARCA

23
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Présence dans le milieu (suite)

Rencontres
partenariales
avec le foyer de
groupe de la
DPJ de Nicolet

Guignolée des
médias

Levée du drapeau
de la SSJBCQ

Consultation au projet pilote des juristes de proximité avec le Centre de
justice de proximité de la Mauricie

Concertation au plan

. Activité de
d’action du Comite

patisserie en

Comité de la
politique familiale

.. Id
de la Ville de ::,:'I:I:a eement partenariat avec le
Nicolet . PP Cafe Kaiju de
social du Centre-du- .
. Gentilly
Québec

Poursuite de notre projet NEEF qui consiste a participer aux activités des
partenaires du milieu. Merci a LaRue Bécancour, le Carrefour familial de
Manseau, le Carrefour des Générations de Davelyuville, le Vestiaire de
Fortierville, la Clef de la galerie, Le Café Fiori de St-Guillaume et Maison
de la famille Le Lien.

Le 25e anniversaire Forum terrain Présences dans le milieu

du Réseau vert de commun avec en lien avec le projet de

Nicolet CASE Veéhicule CJE/Centraide
et la CIEC

Remise d’'un assortiment de patisseries au nom du CJE dans les paniers
de Noél de Fortierville, Manseau et Nicolet.

Rencontres de Participation a la Journées d'accueil

consultation pour la tournée des des étudiants aux

Planification organismes campus de 'UQTR

stratégique de la récréotouristiques a Trois-Rivieres et

Ville de Nicolet de la Ville de a Drummondville
Bécancour

24
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Présence dans le milieu (suite)

Journée de la Tournoi de golf Déjeuner
mobilité durable au de la CCICQ consultation de la
Cégep de Trois- ccicQ

Rivieres

Ateliers de mobilisation collective de |la Ville de Nicolet et de la MRC de
Nicolet-Yamaska pour la Planification stratégique et le développement
durable et innovant du territoire

R Présences aux Soirée de
Fabuleuse Féte du L, . .
. soirées « 5a7en reconhnaissance
communautaire . . . .
o, immigration » citoyenne du
organisee par la ., : , .
cDC Nicolet organisees par la depute de Nicolet-
Yamask MRC de Nicolet- Bécancour M.
amaska Yamaska Donald Martel

Délégation régionale a |la Foire nationale de I'emploi de Montréal avec
I'Escouade Main-d’ceuvre de 'ARDECQ

Délégation régionale au Salon de I'immigration et de I'intégration au
Québec avec I'Escouade Main-d’ceuvre de 'ARDECQ

Tournée du

Participation a la L.
territoire de la

J°“T“‘?e c?mere de MRC de Bécancour Journée festive de
la Féderation des ) . .
) i L. pour les I'immigration de la MRC
meédecins réesidents . ,
i intervenants de Bécancour
du Québec avec le SEmbloi en région
CIUSSMCQ P 9

avec le PAIS

Rencontres de consultation pour la Démarche de planification
stratégique du Comité de développement social et collectif (CDSC) de
la MRC de Bécancour
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Presence dans le milieu (suite)

Visite a I'Assemblée nationale du Québec avec un groupe de personnes
issues de lI'immigration sur invitation de M. Donald Martel

Plusieurs activités de la programmation mensuelle en collaboration avec
Télécoeur, MDJ de Nicolet, MDJ La Forteresse, I'Association des
Personnes handicapées de Nicolet-Yamsaka, le CHSLD de St-Célestin,
PureSphera et le Centre de la biodiversité

BT By
T

26



CJE NICOLET-BECANCOUR - RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Enracinement dans la
communaute

Comté Nicolet-Bécancour

e Membre de la CDC de la MRC de Bécancour

e Membre de la CDC MRC Nicolet-Yamaska

e Comité Développement social MRC Bécancour et ses comités

» Synergie Jeunesse MRC Bécancour

» Comité développement durable et Valeur collective de la ville de
Bécancour

e Comité organisateur du Salon de I'emploi Trois-Rivieres/Bécancour

e Comité Noyau de la MRC Nicolet-Yamaska et ses sous-comités réussite
éducative et appartenance au territoire

« Comité Etre Mieux Ensemble avec le CIUSS dans Nicolet-Yamaska

e Comité CJE provincial d'organisation du tournoi Smash Bros

* Membre de la Chambre de commerces et d'industries du Cceur du Québec

e Comité de liaison de Némaska Lithium

» Comité consultatif de ABI

e Comité aviseur ImmigrAction MRC Nicolet-Yamaska

e Comité recrutement et rétention des médecins MRC Bécancour

e Table de concertation des partenaires en Immigration de la MRC Nicolet-
Yamaska

e Table de concertation Immigration MRC Bécancour
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Enracinement dans la
communauteé (suite)

Centre-du-Québec

e Comité de coordination des relations partenariales Services Québec

e Conseil d'administration de Promotion Centre-du-Québec

e Conseil d'administration du Club Initiatives Jeunesse

» Conseil régional des Partenaires du marché du travail du Centre-du-
Québec

o Comité régional “Mes Finances Mes Choix”

» Table régionale de la concertation sur I'exploitation sexuelle des jeunes du
Centre-du-Québec

e Comité notoriété du Centre-du-Québec

e Comité opérationnel MIFI Centre-du-Québec

e Comité de refonte MAP inter-CJE MCQ

* Table régionale de concertation de l'orientation

Provincial

 Membre du Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec (RCJEQ)

 Membre de Place aux jeunes en Région (PAJR)

* Membre du comité LGEstats (outil de gestion provincial des CJE du
Québec)

e Membre de la Table de concertation des organismes au service des
personnes réfugiées et immigrantes (TCRI)

 Membre de I'Alliance des Milieux adaptés de scolarisation du Québec
(AMASQ)

e Comité relayeur Ma voix compte
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Merci a nos principaux
partenaires financiers
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A .
Y 9« Cle hantour

Recherche d’emploi

Etablissement en région

Retour aux études

Entrepreneuriat

Projet de vie

Education financiére

Nous joindre

Téléphone
819 293-2592

819 293-9769

Courriel
cje@cjenicbec.org

Site Web
cjenicbec.org

1330, boul. Louis-Fréchette

Gentilly
3689, boul. Bécancour, local 2




