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Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) est un organisme à but non lucratif qui a comme mission
d’accompagner les jeunes adultes de 12 à 35 ans du comté Nicolet-Bécancour dans le
développement de leur plein potentiel. 

Notre approche, nos orientations et nos pratiques s’actualisent par une autonomie de gestion
ayant pour but de répondre et de s’adapter constamment aux besoins des personnes.

NOS OBJECTIFS

NOTRE MISSION

Offrir une salle multiservice stimulante pour les personnes qui veulent entreprendre
une démarche d’autonomie visant leur réinsertion sociale ou professionnelle.

Informer les personnes sur les différents services et ressources existants et mis à leur
disposition sur notre territoire en plus de les y référer.

Dynamiser le milieu en favorisant la concertation des organismes existants par
l’employabilité sur le territoire et en suscitant la création de projets dans le milieu, le
tout en conformité aux présents règlements.
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NOS VALEURS

le volet psychosocial 
le développement de l’employabilité et l’employabilité
l’intégration ou la réintégration des personnes en emploi, l’intégration ou la
réintégration en formation des personnes 
La persévérance scolaire
L’entrepreneuriat 
L’établissement en région
Le volontariat
L’engagement
L’éducation financière
Ou tout autre mandat confié par les gouvernements à la corporation.

Offrir des services en lien avec :

Élaborer, proposer et mettre en œuvre des stratégies locales, régionales visant à
accueillir de nouveaux résidents sur le territoire.

Élaborer, proposer et mettre en œuvre des stratégies visant à soutenir les
entreprises à combler leurs besoins de main-d’œuvre;

Écoute Active

Proactivité

Collaboration

Engagement

Respect
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NOTRE TERRITOIRE
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Nous unissons nos voix pour vous communiquer que l’année 2021-2022 fut une
année importante pour tous les jeunes adultes du comté de Nicolet-Bécancour. En
effet, une nouvelle entente de financement avec le Secrétariat à l’action
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS) a vu le jour en juillet
2021 afin de pouvoir offrir des services à toutes les personnes de 35 ans et moins,
et ce, sans discrimination de statut. Un but poursuivi par tous les CJE du Québec et
le RCJEQ depuis 2015 s’est enfin réalisé.

La situation des personnes de 35 ans et moins a évolué positivement pour
certaines et s’est grandement détériorée pour d’autres. Le marché du travail a
connu des périodes d’adaptation et de changement à la suite de la pandémie,
mais également dans ce contexte de pénurie et de rareté de main-d’œuvre. Le rôle
de votre CJE a été de s’adapter à ces réalités, de miser sur l’intensité de
l’accompagnement et du coaching pour faire des liens entre les besoins des
personnes et ceux des employeurs.

L’année 2021-2022 fut également le début des célébrations du 25e anniversaire
de l’organisme. Malgré la situation sociosanitaire, des actions ont été posées pour
faire rayonner le CJE et nous vous invitons à surveiller le calendrier de nos activités
à venir.

MOT DE LA PRÉSIDENTE
ET DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

4



L’année 2022-2023 sera porteuse d’innovation et de gestion du changement pour
votre CJE. Sans aucun doute, cette transformation se fera graduellement avec la
précieuse collaboration des administrateurs et de l’apport de chacun des membres
de notre équipe par leur profil, leur complémentarité et leur dynamisme.         
 Une « super » équipe!

Nous souhaitons remercier tous les administrateurs du CJE pour leur engagement
et leur désir d’offrir des services innovateurs et de qualité aux jeunes adultes et aux
personnes immigrantes de notre territoire. 
Nous soulignons l’excellent travail de tous les employés de la corporation, vous êtes
des forces vives de la mise en action et de l’atteinte des objectifs de la relève, ainsi
que des personnes immigrantes. 

Merci aux précieux partenaires du CJE, votre collaboration est précieuse. Merci aux
partenaires financiers de l’ensemble des paliers fédéraux, provinciaux, régionaux et
locaux de soutenir notre corporation et de nous accorder votre confiance pour offrir
des services aux personnes de nos communautés.

Merci sincère à vous tous et au plaisir de vous rencontrer « en personne » très
bientôt.

Jessica Galvao
Présidente

Annie Richard
Directrice générale
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Le conseil d’administration du CJE est composé majoritairement de jeunes adultes. Des
partenaires du milieu et des membres de la communauté se joignent à eux pour compléter cette
instance.

Deux catégories de membre composent le conseil d’administration.

Les membres 18-35 ans 

Toute personne de 18 à 35 ans résidant sur le territoire du Carrefour et qui répond à l’une ou
l’autre des conditions suivantes : 

              reçois ou a reçu des services du Carrefour

              participe ou a participé à des activités du Carrefour

              participe ou a participé à l’un des projets du Carrefour. 

Les membres ressources

Toute personne qui, à titre personnel, de représentant d’un organisme, d’une organisation, d’un
établissement ou d’une entreprise du territoire de la corporation, est intéressée à la mission et
aux objectifs poursuivis par le Carrefour jeunesse-emploi.

VIE ASSOCIATIVE ET
DÉMOCRATIQUE
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M
er

ci 
pour votre implication !

Marie-Ève
Dupont-Plamondon
Trésorière

Jessica Galvao
Présidente

Eric Ferron
Vice-président

Jérôme Gagnon
Administrateur

Alexandra Milot
Administratrice

Maxime Sauvageau
Administrateur

Philippe Chabot
Administrateur

Poste
vacant

NOTRE CONSEIL 
D'ADMINISTRATION

Poste
vacant
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UNE ÉQUIPE MULTIDISCIPLINAIRE 
ET COMPLÉMENTAIRE

Annie Richard
Directrice générale

Olivier
Lavoie-Ricard
Coordonnateur de
services

Nancy Lechasseur
Secrétaire
administrative

Audrey Nadeau
Agente de
communication et 
de projets 

Catherine Bourassa
Conseillère en
développement de
carrière

Edith Lapointe
Conseillère en
développement de
carrière

Philip  Powers
Conseiller en
accompagnement

Sonia Larocque
Conseillère en
orientation

Tulio Portilla
Conseiller en
développement de
carrière

Émilie Marcotte
Conseillère en
développement de
carrière
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Un grand merci aux personnes qui ont fait partie de l’équipe et qui nous ont quittés
pour d’autres défis dans la dernière année

Geneviève Béliveau, Chantal Grenier, Catherine Lafond, Julie-Claude Leblanc, 
Janick Lefebvre, Roxanne Milette et Mya-Jade Robert.

Jonathan Cossette
Conseiller en
éducation financière

Caroline Béliveau
Agente Place aux
jeunes - MRC de
Nicolet-Yamaska

Maude Pellerin
Conseillère en
accompagnement
des personnes
immigrantes

Aurélie  Doan
Conseillère en
accompagnement
des personnes
immigrantes

Maxime Boisvert
Agent Place aux
jeunes - MRC de
Bécancour

Stéphanie  Locas
Coordonnatrice de
l'Atelier de la 
seconde chance

Myriam Giroux
(En  congé de maternité)

Conseillère en
accompagnement
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Une approche globale qui tient compte de toutes les sphères de la vie des personnes.
Le rythme de la personne pour répondre à ses besoins et s'adapter à sa vitesse de croisière.
Le développement du pouvoir d’agir.
L’orientation vers les forces et les réussites.

La participation active des personnes.
La présentation de diverses thématiques reliées aux services et aux objectifs du CJE

Notre approche d’accompagnement en individuel s’appuie sur :

Notre approche d’accompagnement en groupe s’appuie sur :

ACTIVITÉS 2021 - 2022

rencontres 
en présence

573 interventions 
distancielles

234 rencontres en 
équipe volante

1 533

Point de
services de

Nicolet

Point de
services de
Gentilly

 27 %73 %

686 en individuel

1 441 en groupe

10

2 127
personnes
accompagnées pour
l'ensemble des
services du CJE

*

* ce chiffre inclut les personnes qui ont poursuivi leur accompagnement en 2021-2022 et qui avaient débuté celui-ci en 2020-2021.

2340 rencontres ont été réalisées en individuel dans le cadre des services de recherche
d’emploi et de retour aux études: 



PROFIL DES 
PARTICIPANTS

Âge
Sexe

Homme

Lieu de résidence

MRC de Nicolet-Yamaska
MRC de Bécancour

Communautés 
abénakises

Grand Daveluyville

3  %1  %

Scolarité

Niveau 
secondaire

Professionnel

Collégial

Universitaire

15 %
10 %

2 %

Moins de 15 ans

15 - 20 ans

21 - 25 ans

26 - 30 ans

31 - 35 ans

36 ans et plus

15 %
30 %

19 %

20 %
14 %

6 % 46 %

53 %

1 %

Femme

Non-genré

53 %

39 %

2 %

2 %

Niveau 
primaire

DES

18 %

13 %

42 %
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Accompagnement et soutien personnalisés 
Activités d’exploration et d’expérimentation
Départ en appartement et création d'un « chez-soi »
Harmonisation de son quotidien
Élargissement de son réseau social
Collaboration et complémentarité avec les partenaires du milieu

Initialement et lorsque nécessaire, notre accompagnement débute par du soutien au niveau des
besoins de base. Ainsi, l’autonomie personnelle et sociale de la personne se voit améliorée et elle
peut débuter sa mise en action vers l’employabilité.

De plus, le passage à la vie adulte est truffé d’épreuves et d’obstacles. Certaines personnes ont
des parcours atypiques et vivent de grands défis au quotidien qui font de ce passage quelque
chose de moins aisé que pour d’autres. Le service Autonomie personnelle et sociale, aussi appelé
Tandem, propose un accompagnement personnalisé pour les soutenir dans l’appropriation de
leur pouvoir d’agir et leur insertion socioprofessionnelle.

(9 jeunes femmes, 4 jeunes hommes et 1 jeune non binaire)

16 

nouveaux participants14
participants poursuivent leur démarche débutée en 2020-2021 22

Entente : Secrétariat à la jeunesse
Volet : Créneau Carrefour Jeunesse/Autonomie personnelle et sociale

organismes partenaires en lien avec le continuum de services pour
accompagner ces jeunes adultes

(3 jeunes femmes, 18 jeunes hommes)

TYPES D'ACCOMPAGNEMENT
OU DE COACHING

Plusieurs rencontres en accompagnement ont été en lien avec la pandémie. Notre CJE s’est donné
comme mandat d’inviter les personnes à contacter leur CJE pour discuter de leur situation
personnelle et professionnelle. Une attention particulière leur permettait de prendre conscience
que leur CJE était là pour eux, mais plus spécifiquement en ce temps de pandémie pour parler de
leurs craintes, peurs, etc.

12

Pandémie

Stabiliser l'état de la personne



L’ensemble des services du CJE comporte les deux volets suivants dans le but de maximiser
le développement des compétences.

13

Développer son savoir-faire et son savoir-être

Les Compétences Essentielles permettent quant à elles de développer le savoir-faire des
participants en intégrant dans nos différentes activités: le calcul, la lecture, l'utilisation de
documents, la communication, le travail d’équipe, le numérique, le raisonnement et la rédaction.  

Mes Attitudes Professionnelles (MAP) est un outil qui permet aux
jeunes adultes de développer leurs compétences
comportementales. Il peut aussi leur servir de baromètre pour
mesurer leur cheminement.  

ATELIER DE LA 
SECONDE CHANCE

Donner une 2e vie à des matériaux récupérés
Fabriquer de nouveaux objets
Créer des projets collectifs et redonner à la communauté

Les ateliers créatifs et manuels de récupération et de fabrication d’objets à partir de matériaux
récupérés continuent d’accueillir les jeunes adultes. Les participants qui viennent vivre l’Atelier
s’impliquent dans la réalisation d’un projet personnel ou collectif qui fait sens pour eux tout en
bénéficiant d’une allocation. Ils s’appuient sur les valeurs d’écoresponsabilité chères à la jeunesse
et sur les mouvements Do It Yourself (DIY), Zéro déchet ou des Repair Cafés.

Cette année l’Atelier a collaboré au 350e  anniversaire de la ville de Nicolet. Vous trouverez dans
la ville et aux fils des saisons quatre photobooths créés par les participants afin de mettre en
valeur l’environnement nicolétain.
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Vivre dans un milieu d’apprentissage et d’expérimentation
Développer les compétences et les intérêts
Acquérir de l’expérience professionnelle 
Intégrer un emploi ou retourner aux études

Un volet s’ajoute à l’atelier cette année, soit la présence de plages ouvertes où des personnes
peuvent venir explorer diverses tâches dans le but d’amorcer une mise en action ou de
contribuer à des gestes d’écocitoyenneté.
 
L’Atelier a également accueilli des personnes immigrantes nouvellement arrivées sur le territoire
de la MRC de Nicolet-Yamaska dans le cadre d’une activité de réseautage et de rétention.

(5 jeunes femmes, 6 jeunes hommes)

1 

nouveaux participants11

participants en emploi,5

Entente : Services Québec
Volet : Jeunes en Mouvement vers l'Emploi

3 aux études à la fin de leur participation

participant en emploi et 1 aux études 12 semaines après leur participation

Entente : SACAIS
Volet : Écocitoyenneté / Soutien mission globale

Mise en place des plages ouvertes pour faire bénéficier ce projet à un plus grand
nombre de jeunes adultes.
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CV et lettre de présentation
Simulation d’entrevue et approche à l’employeur
Méthodes de recherche d’emploi
Connaissance du marché du travail
Bonification du réseau de contacts
Exploration en entreprise et rencontre avec des professionnels
Counseling de carrière
Bilan de compétences
Développement du pouvoir d’agir
Accompagnement en emploi
Conciliation travail et vie personnelle
Autres selon les besoins de la personne

Ce service est offert pour tous les profils de chercheurs d’emploi. 
Il offre les outils suivants :

Ateliers de groupe en employabilité
Nous observons que les jeunes commencent à travailler de plus en plus tôt. Que ce soit pour
la recherche d’emploi d’été ou à temps partiel, pour préparer les jeunes adultes au marché
du travail ou encore pour les outiller à la recherche d’emploi, nous offrons des ateliers
permettant de répondre à ces besoins dans les écoles secondaires, les centres de formation
professionnelle, au Cégep de Trois-Rivières et dans divers organismes du milieu.

Explorer les méthodes de recherche d’emploi, trouver un
emploi ou retourner sur le marché du travail

19 

ateliers dispensés et 24

Cafés CV chocolaté réalisés en collaboration avec le service des Stages et d’Emplois
du Cégep de Trois-Rivières et les CJE du Centre-du-Québec et de la Mauricie.

2

Entente : SACAIS
Volet : Entente de Développement de la Main-d’œuvre (EDMO)

étudiants inscrits pour rédiger, bonifier ou mettre à jour leur CV

185 participants présents aux ateliers 
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Méthodes de recherche d’emploi
Quand une personne visite le CJE, le besoin peut être ponctuel, comme mettre à jour son CV,
acquérir des méthodes de recherche d’emploi ou se préparer à une entrevue d’embauche.
Les démarches peuvent aussi être plus grandes en lien avec l’intégration au marché du
travail. En partant de leurs besoins et de leurs réalités, nous accompagnons les personnes
globalement selon leur rythme et leurs objectifs personnels et professionnels.

(14 jeunes femmes, 14 jeunes hommes)personnes28

Entente : Services Québec
Volet : Service d'Aide à l'Emploi

Entente : SACAIS
Volet : Entente de Développement de la Main-d'oeuvre (EDMO)

dont      personne poursuivant sa démarche en 2021-20221 

125 personnes en approche globale (58 jeunes femmes, 67 jeunes hommes)

dont            personnes poursuivant leur démarche en 2021-202236

58 personnes (29 jeunes femmes, 29 jeunes hommes)

13 personnes pour une recherche d'emploi d'été (4 jeunes femmes, 9 jeunes hommes)

Intégrer un emploi et maintenir son emploi
Trouver un emploi dans un contexte de pénurie de main-d’œuvre demeure relativement
facile. Cependant, le défi de maintenir cet emploi demeure plus difficile pour certaines
personnes vivant des réalités personnelles en lien avec leurs compétences
comportementales (savoir-être).
Le rôle du CJE est de sensibiliser et d’accompagner les personnes dans ce sens.

6 

accompagnements en emploi afin de favoriser le maintien36

Entente : Services Québec
Volet : Service d’Aide à l’Emploi et Jeune en Mouvement vers l’Emploi

contributions financières sous la forme de subvention à la personne pour
favoriser une intégration réussie 

(20 jeunes femmes, 16 jeunes hommes)

(3 jeunes femmes, 3 jeunes hommes)
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Persévérer dans ses études, retourner aux études ou
réorienter sa carrière
Persévérance scolaire
Le secondaire est un passage rempli de défis à relever. On y apprend à se définir, à trouver sa
place et à cheminer dans le cadre scolaire pour acquérir l’éducation et la formation dont on a
besoin. Si déjà la motivation n’était pas au rendez-vous, la pandémie a assurément ajouté une
difficulté supplémentaire. Notre service en persévérance scolaire vise à sensibiliser, prévenir,
accompagner, outiller les adolescents, les adolescentes, les jeunes adultes ainsi que les
parents.

participants aux activités65

Entente : Secrétariat à la Jeunesse
Volet : Persévérance scolaire

Partenariat avec les 5 établissements scolaires du territoire 

(28 jeunes femmes, 37 jeunes hommes)

Les ateliers conciliation travail-études avec la Table régionale de l’éducation du Centre-
du-Québec (TRECQ) sensibilisent les jeunes sur les avantages et inconvénients de
travailler tout en étudiant. 

atelier pour         participants aux activités1

Entente : Table Régionale de l'Éducation du Centre-du-Québec
Volet : Persévérance scolaire

Partenariat avec les 5 établissements scolaires du territoire 

7

Ma persévérance ma réussite est un atelier maison et interactif qui s’appuie sur le
témoignage d’adultes significatifs qui ont vécu des enjeux quant à leur persévérance à
l’école.  L’atelier demeure en développement et en collaboration avec les écoles
secondaires du territoire.
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L’art de persévérer est un événement réparti sur l’année en collaboration avec les
maisons de jeunes du territoire. Plusieurs ateliers ont été organisés pour expérimenter
différentes thématiques. Notre CJE était présent afin de présenter ses services et
d’accompagner de jeunes adultes, 13 jeunes adultes ont été en lien avec le CJE.

À l’occasion des journées de la persévérance scolaire et du mouvement Tope-là, des
membres de l’équipe du Carrefour jeunesse-emploi ont produit des capsules vidéo pour
remercier et encourager les parents et les jeunes à persévérer.
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ÉCOLE AU CJE

68 

nouveaux participants

Entente : SACAIS
Volet : Réussite Éducative

Collaborateur :  Formation générale aux adultes / Centre services scolaire de la Riveraine
 

9

ateliers dynamiques dispensés en lien avec le français et les mathématiques

(6 jeunes femmes, 3 jeunes hommes)

15 216 personnes ont été sensibilisées via les médias sociaux pour le projet dans un
but de favoriser un retour aux études

En collaboration avec la Formation générale des
adultes (FGA) du Centre de services scolaire de la
Riveraine, l'École au CJE a poursuivi ses actions pour
une seconde année. Il est proposé aux participants
de retrouver le goût d’apprendre dans un climat
inclusif et décomplexé. Des ateliers dynamiques de
français et de mathématiques sont offerts dans les
locaux du CJE par des enseignants de la FGA. Ceux-ci
s’adaptent au rythme d’apprentissage des
participants pour que, peu à peu, ils renouent avec
l’école.

Les participants ont eu le privilège de recevoir la
visite de grandes vedettes, dont Pépé et sa Guitare
et Pascal Doucet de Bob Gorgée. Des moments
d’échanges en lien avec la persévérance étaient
présents.
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Orientation scolaire et professionnelle
Bilan de compétences
Connaissance de soi (personnalité, valeurs, intérêts, compétences, etc.)
Recherche de financement des études
Conciliation travail-études
Exploration scolaire et professionnelle

Retour aux études ou réorienter sa carrière
Afin de concrétiser leurs projets d’avenir, les jeunes adultes visent une profession dans
laquelle ils pourront se réaliser ou encore, ils désirent réorienter leur carrière. Pour ces
raisons, ils doivent parfois parfaire leurs qualifications en formation ou aux études. Nos
services d’orientation les outillent pour faire un choix professionnel éclairé à la mesure de
leurs attentes. 

(37 jeunes femmes, 41 jeunes hommes)démarches d'orientation78

Entente : Services Québec
Volet : Service d'Aide à l'Emploi

Entente : SACAIS
Volet : Entente de Développement de la Main-d'oeuvre (EDMO)

18 demandes d'information scolaire et professionelle (9 jeunes femmes, 9 jeunes hommes)

58 démarches d'orientation (9 jeunes femmes, 5 jeunes hommes)

40 demandes d’information scolaire et professionnelle (25 jeunes femmes, 15 jeunes hommes)
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Profil entrepreneurial
Développement du projet d’affaires
Développement des compétences entrepreneuriales
Élargissement de son réseau et ses références (financement, formation, mentorat, etc.)

Certains jeunes adultes sont passionnés par une idée d’affaires. Ils sont poussés par la volonté
d’être autonome, d’avoir un impact sur leur communauté, de proposer des services ou des projets
qui répondent à un besoin. Nous les accompagnons dans le prédémarrage d’entreprise.

ASPIRANTS-ENTREPRENEURS

Créer son emploi, se lancer en affaires

5 nouveaux et 10 basculants de 2020-2021, 9 jeunes femmes, 6 jeunes hommes)participants15

Entente : Secrétariat à la Jeunesse
Volet : Créneau Carrefour Jeunesse/Projet entrepreneuriat jeunesse

Entente : Services Québec
Volet : Service d'Aide à l'Emploi

3 participants (2 jeunes femmes, 1 jeune homme)

Entente : SACAIS
Volet : Entente de Développement de la Main-d’œuvre (EDMO)

15 participants 7 nouveaux et 8 basculants de 2021, 9 jeunes femmes, 6 jeunes hommes)
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Entente : Centre de services scolaire de la Riveraine/
Culture Centre-du-Québec/ARDECQ 

Volet : ASP Lancement en entreprise/Coaching/J’OSEntreprendre

12Programme ASP lancement d’entreprise :           ateliers sur l’oralité en affaire 

5

ARDECQ :         entrepreneurs lauréats Centre-du-Québec du concours
OSEntreprendre ont vécu une séance express de préparation de « pitchs »

Culture Centre-du-Québec :         entrepreneurs culturels participant à un atelier
sur l’oralité appliquée à l'entrepreneuriat culturel

8

Réaliser un projet

J’entreprends Nicolet-Bécancour a permis à plusieurs projets en milieu scolaire et dans
la communauté d’être mis en lumière. 

Entrepreneuriat jeunesse 
Nous avons accompagné de jeunes adultes dans l’implantation de projets pour leur faire
vivre des expériences concrètes en entrepreneuriat. 

Des jeunes du milieu scolaire sensibilisés à l'entrepreneuriat par du
rayonnement sur les médias sociaux et la présence dans les classes

Le Rendez-vous des Lucioles s’est mis en mode tournée cette année afin de
rencontrer les jeunes dans leur classe. Une vidéo fut tournée avec la
participation de Télé-cœur et diffusée sur les réseaux sociaux. Ce sont 11 écoles,
20 groupes et 350 jeunes qui ont été rencontrés.

4 bourses de 250$ on permit de soutenir le démarrage de 4 projets en milieu
scolaire.

Outiller les aspirants et les entrepreneurs 
Une formation sur l’oralité en affaires est offerte à des groupes d’aspirants et
d’entrepreneurs dans le but de parfaire leur communication. Un coaching permet de suivre
les candidats dans le développement et l’application des notions reçues.
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Service Royal- École Secondaire la Découverte

Café Royal – École Secondaire La Découverte

Boutique Locale – École Secondaire Jean-Nicolet

J’entrepeins - École Secondaire Jean-Nicolet

En collaboration avec l’ARDECQ, nous avons participé à la tenue de la conférence de
Christelle Parker de Côté et Parker Mécanique durant la semaine des entrepreneurs à
l’école. 

Rodage du Jeu Explonariat, une façon ludique d’explorer l’univers de l’entrepreneuriat par
le jeu !

Nous avons soutenu la planification de projets et le développement des compétences
entrepreneuriales

5 

projets en milieux scolaires

Entente : Secrétariat à la Jeunesse
Volet : Créneau Carrefour Jeunesse/Projet entrepreneuriat jeunesse

 

4

projets dans la communauté en lien avec des aspirants entrepreneurs

56 64 

23



Brigade de bienveillance SASEC – École secondaire Saint-Anne

Paniers d’amour pour combler les besoins des familles et prolonger les paniers
de Noël jusqu’à la Saint-Valentin – École secondaire La Découverte

Poubelles amusantes et incitatives - École secondaire Jean-Nicolet

Brigade verte, aménagement d’un sentier – École secondaire Les Seigneuries

Jardin communautaire au Centre Saint-Laurent – Formation générale aux
adultes, Ste-Marie-de-Blandford

Bénévolat
Donner à la communauté est une valeur qui nous est chère. Nous avons alors favorisé
l’émergence de projets et d’implications bénévoles dans les écoles secondaires. Un montant
de 1000 $ a été remis à chacun des projets dans le but de le réaliser.

5 

projets dans les établissements secondaires du comté

Entente : Secrétariat à la Jeunesse
Volet : Créneau Carrefour Jeunesse/Bénévolat

 

5

projets dans la communauté en lien avec des aspirants entrepreneurs

20 19 
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Volontariat
Nos brigadiers de la Brigade et mini-Brigade ont repris du service cette année. Ce sont des
projets d’utilité collective qui sont réalisés pour permettre l’engagement social des jeunes et
jeunes adultes. 

Les jardinières de l’espoir sont venues faire une brèche dans l’isolement
sanitaire, où des jardinières de fines herbes décorées furent remises à des
personnes de leur entourage.

Animation en RPA afin de briser l'isolement des personnes âgées et créer un
rapprochement intergénérationnel

Participation à Meunier tu fêtes, où un volontaire s’est impliqué pour valoriser
l’achat local

Soirée "Femme, Glam et Entreprenantes!" dans le but de favoriser la solidarité
féminine en collaboration avec le Centre de Femmes Parmi-elles
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jeunes femmes
volontaires

Entente : Secrétariat à la Jeunesse
Volet : Créneau Carrefour Jeunesse/Volontariat
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jeunes hommes
volontaires

10 jeunes de 12 à 14 ans de la mini-brigade se sont joints au projet de volontariat. Ce projet
a été financé par le CJE par le biais de ses actifs.

Jeunes Volontaires
De jeunes adultes de 16 et 29 ans qui désirent acquérir des compétences tout en réalisant
un projet personnel.  Le programme Jeunes Volontaires leur permet de vivre une expérience
professionnelle concrète.

Que ces jeunes adultes veuillent créer une entreprise ou devenir travailleuse ou travailleur
autonome, ce programme leur permet d'explorer un projet d'affaires et de valider leurs
compétences entrepreneuriales, leur motivation et leur détermination par l'entremise
d'activités de type démarrage d'entreprise.

Ces jeunes peuvent compter sur l'expertise de ressources locales engagées sur une base
bénévole, et bénéficier d'un accompagnement et d'un suivi propices au développement de
leurs compétences.

personnes accompagnées dans le cadre de la réalisation de projet

Entente : Services Québec
Volet : Jeunes Volontaires

 

2
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Budget : des chiffres qui parlent
Consommation : mes choix, mes influences
Surendettement : des solutions pour s’en sortir
Transport : sur la bonne route
Protection du consommateur : connaître ses droits
Études : un investissement à planifier
Marché du travail : mes droits, mes responsabilités
Institution financière : y trouver mon compte
Crédit : c’est dans mon intérêt d’y voir
Acheter ou épargner : comment concilier les deux ?
Alimentation : trucs et astuces pour économiser
Partir en appartement : éléments clés à considérer
Cellulaire : pour y voir plus clair
Revenu d’emploi : du brut au net
Impôt et taxes : une responsabilité citoyenne
Assurance : pour mieux s’y retrouver 

Avoir un nouvel emploi, retourner aux études ou démarrer une nouvelle entreprise, rime
bien souvent avec la nécessité de maîtriser des notions sur ses finances. Nos ateliers Mes
Finances Mes Choix de Desjardins outillent les jeunes adultes du milieu scolaire et de la
collectivité, ainsi que les personnes immigrantes nouvellement arrivées sur le territoire
dans leur gestion financière que ce soit du budget, à la consommation éclairée jusqu’aux
responsabilités collectives !

Le Responsable est un jeu interactif où on y apprend de façon ludique comment les
investissements financiers ont un impact social et écologique !

ÉDUCATION FINANCIÈRE

heures de formation offertes aux participants 

Entente : Desjardins
Volet : Mes Finances Mes Choix

 
2 671

513 nouveaux participants 

8 animations du jeu Le Responsable  

99%
de satisfaction
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Nous menons plusieurs actions pour favoriser l’attraction, l’intégration et la rétention des
jeunes adultes, des diplômés, des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles.
Voici nos différents services :

L'OCCUPATION DU TERRITOIRE

28

Attraction, intégration et rétention (AIR)

Place aux Jeunes
De jeunes urbains avides de nature et de jeunes originaires du territoire ont profité de la
pandémie pour s’exiler ou revenir en région dans le but d’y fonder une famille, y travailler et
se lancer en affaires. Les raisons sont nombreuses : grands espaces, rythme de vie moins
effréné qu’en ville, maisons plus abordables, possibilité de télétravail, etc.

Place aux jeunes est un service d’accompagnement qui facilite la migration et
l’établissement des jeunes diplômés ou étudiants de 18-35 ans vers les MRC de Bécancour et
de Nicolet-Yamaska. Les candidats doivent résider au Canada et détenir un permis de travail.

Accompagnement à l’établissement tel que trouver un emploi, un logement,
une garderie pour ses enfants, une école, etc.

Développer son réseau de contacts et social

Séjours exploratoires pour découvrir le territoire

Être en contact avec un agent Place aux jeunes pour favoriser son intégration
et sa rétention sur le territoire des MRC visées.



Entente : Place aux jeunes en Région
Volet : Place aux jeunes MRC Bécancour

Collaborateurs financiers : Services Québec, MRC de Bécancour, Desjardins, 
Société Saint-Jean-Baptiste   

 
4         participants présents au        séjours exploratoires réalisés dans le but de

découvrir la MRC

238

19

         personnes présentes aux       activités réalisées en lien avec l’attraction,
l’accueil et la rétention

7

10

113         personnes accompagnées à distance pour entreprendre une démarche de
connaissance du territoire pour une éventuelle migration

         personnes engagées dans un soutien de rétention dans la MRC

         adolescent sensibilisé aux possibilités d’emploi de la MRC par l’entremise de
« Place aux jeunes Ados »

1

         offres d’emploi spécialisées, stages et occasions d’affaires publiées sur le
site de « Place aux jeunes » en Région.

298

         migrations réussies et            migrations parallèles en lien avec des enfants,
des conjoints et des parents

8 10

         personnes accompagnées pour s’établir et réaliser un stage sur le territoire2

MRC de Bécancour

29



         offres d’emploi spécialisées, stages et occasions d’affaires publiées sur le
site de « Place aux jeunes » en Région.

         migrations réussies et         migrations parallèles en lien avec des enfants, des
conjoints et des parents

         personnes accompagnées pour s’établir et réaliser un stage sur le territoire

210         personnes présentes aux           activités réalisées en lien avec l’attraction,
l’accueil et la rétention

29

131         personnes accompagnées à distance pour entreprendre une démarche de
connaissance du territoire pour une éventuelle migration

         personnes engagées dans un soutien de rétention dans la MRC

         adolescent sensibilisé aux possibilités d’emploi de la MRC par l’entremise de
« Place aux jeunes Ados »

69

419

17 9

Entente : Place aux jeunes en Région
Volet : Place aux jeunes MRC  Nicolet-Yamaska

Collaborateurs financiers : Services Québec, MRC de Nicolet-Yamaska, Desjardins, 
Société Saint-Jean-Baptiste   

 
7         participants présents au        séjours exploratoires réalisés dans le but de

découvrir la MRC
23

15

2

MRC de Nicolet-Yamaska
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Le volet 35+ de Place aux jeunes
Les services de Place aux jeunes ne s’adressent qu’aux jeunes diplômés de 18 à 35 ans.
Bienheureux les 36 ans et plus, puisque les MRC de Nicolet-Yamaska et de Bécancour
permettent d’offrir les services à ces derniers pour éviter des bris de services. 

MRC de Bécancour

        accompagnements
individuels
7

        migration réussie
et          migration
parallèle

1
1

MRC de Nicolet-Yamaska

        accompagnements
individuels

22

        migration réussie
et          migration
parallèle

5
0

Programme d'accompagnement et de soutien à l'Intégration
Ce service d’accompagnement des personnes immigrantes s’adresse aux personnes de tous
âges pour la MRC de Nicolet-Yamaska. Notre expertise, développée depuis plusieurs années
auprès des jeunes diplômés avec Place aux jeunes ainsi que notre accompagnement continu
d’une grande diversité de profils, est mise à profit des personnes immigrantes de tous les
âges.

Volet 1 : Service de soutien individuel pour soutenir la personne dans
l’actualisation de ses besoins de base, tels que trouver un logement, faire une
première épicerie, acquérir un permis de conduire, un numéro d’assurance
sociale, trouver une garderie, une école, découvrir les ressources du milieu, etc.

Volet 2 : Favoriser la participation des migrants à la vie collective par de
l’accompagnement en individuel, la participation à un jumelage ou à des activités
collectives.
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PASI - PROFIL DES 
PARTICIPANTS

Âge

41-45 ans

21 - 25 ans

26 - 30 ans

31 - 35 ans

36-40 ans

23 %

42 %

10 %

10 %

10 %

5%

Sexe

Hommes

29 %Femmes

45 ans et +

22

9

71%

29%

Statut de travailleur

Résident permanent 

Temporaire

Étudiant étranger

3  %1  %

19 %

71 %

10 %

Origine

3 %
Belgique 

Côte d'Ivoire 

Cuba 

France 

Guatemala 

Île Maurice 

Philippines 
Togo 

Tunisie 

Yémen 

10%

3 %

25 %

25 %

7 %

7%
3 %

14 %

3 %
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Plusieurs activités se sont réalisées en fonction du respect des mesures sociosanitaires
dans le cadre de la pandémie.

Autres actions posées par le service AIR

accompagnements individuels pour leur établissement

Entente : Ministère de l’Immigration, de la 
Francisation et de l’Intégration

Volet : Programme d’accompagnement et de soutien à l’intégration
 

31

39 participations aux accompagnements et aux activités à la vie collective

19 activités collectives réalisées
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Les bourses Ta marque, ton parcours dans Nicolet-Bécancour soulignent le cheminement, la
persévérance et l’effort des personnes ayant fréquenté le Carrefour jeunesse-emploi durant
l’année, L’objectif est de souligner leur démarche et le chemin parcouru. 

Les gagnants des bourses sont déterminés par une sélection des gens qui ont su le mieux
apprécier leur cheminement, les conseillers et intervenants qui les ont accompagnées

BOURSES TA MARQUE, TON PARCOURS 
DANS NICOLET-BÉCANCOUR

Ton parcours vers l’emploi

Félicitations aux gagnants !

Ton parcours vers 
l'entrepreneuriat

Ton parcours vers la
réalisation d'un projet

Ton parcours vers 
les études

Ton parcours vers 
l'établissement en région

34

Reconnaître les parcours inspirants

Trystan Lépine

Valérie Laforce
et Megan
Hébert-
Lefebvre

Jimmy Bonin-
Renaud

Noémie Vézina
Cynthia
Kwizera



Services aux employeurs
Ces services qui se destinent aux jeunes adultes bénéficient aussi aux entreprises du comté.
Nous répondons à un besoin de main-d’œuvre lorsque nous accompagnons des personnes
sur le marché du travail et que nous les outillons afin qu’ils puissent parfaire leurs
qualifications. 

Notre site internet, avec sa section Offres d'emploi, est une plateforme de diffusion offrant
gratuitement de la visibilité aux employeurs de notre territoire.

offres d’emploi publiées pour faire connaître les occasions d’emploi

Entente : SACAIS
Volet : Entente de Développement de la Main-d’œuvre (EDMO)

 

473

LE CJE, UN ACTEUR DE DÉVELOPPEMENT
DE SA COMMUNAUTÉ 

Bingo de Pâques en virtuel ayant pour but de sortir les jeunes adultes de leur isolement et
de leur faire vivre une activité

Quiz de Noël sur les MRC de Bécancour et de Nicolet-Yamaska ayant pour but de faire
découvrir le territoire et ses attraits.

Tout au long de l’année, l’équipe a organisé diverses activités afin de répondre aux besoins des
personnes et des différents acteurs du milieu.

                             10 participants  

                              20 personnes ont participé 
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Pour le 350e de la ville de Nicolet

Collaboration au projet « Inspire par tes loisirs » pour donner le goût aux jeunes de
persévérer, de découvrir leurs intérêts et de les faire connaître.

Live Facebook avec l’organisme La Relance pour sensibiliser les jeunes adultes à la
consommation de stupéfiants

Présence au Salon de l’emploi Trois-Rivières/Bécancour pour faire la promotion des services
du CJE, de Place aux jeunes et des emplois disponibles dans les MRC de Bécancour et de
Nicolet-Yamaska.

Présence au Collège Notre-Dame de l’Assomption lors d’un kiosque pour présenter des
offres d’emploi et les services pour la recherche d’emploi d’été.

Participation au mouvement Ma voix compte, consultation du milieu afin d’amorcer notre
Plan d’action local

Participation à la Grande Guignolée des médias

               Consultation jeunesse sur la vision des jeunes de leur ville dans 25 ans pour
alimenter l’exposition du Musée des Cultures du Monde sur le 350e de la ville

Création de 4 photobooths dans les espaces publics pour mettre en lumière le
travail des participants de l’Atelier de la seconde chance et du volet
écocitoyenneté au cœur de la ville

Recensement d’études sur les enjeux de la jeunesse

Consultation des jeunes de divers milieux sur le regard sur l’avenir

Consultation des jeunes du secondaire sur leur regard sur la réussite
éducative

Consultations de partenaires communautaires et publics sur les enjeux et les
besoins de leurs usagers
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Membre de la CDC de la MRC de Bécancour
Membre de la CDC de la MRC de Nicolet-Yamaska
Comité Développement social MRC Bécancour et ses comités
Comité organisateur du Salon de l’emploi Trois-Rivières/Bécancour
Membre de la CDC de Nicolet-Yamaska
Comité Noyau de la MRC Nicolet-Yamaska
Membre du comité du transport collectif
Membre de la Chambre de commerces et d’industries du Cœur du Québec
Table santé mentale adulte et dépendance RLS Nicolet-Bécancour
Table en éducation pour les jeunes Abénakis
Conseil d’administration de la SADC Nicolet-Bécancour

 

Comité opérationnel sur l’immigration
Comité aviseur plan d’action Services Québec
Conseil d’administration de Promotion Centre-du-Québec 
Conseil d’administration du Club Initiatives Jeunesse
Conseil régional des Partenaires du marché du travail du Centre-du-Québec
Forum des Ressources externes du Centre-du-Québec
Comité régional “Mes Finances Mes Choix”

 

Enracinement dans la communauté

Comté Nicolet-Bécancour

Centre-du-Québec

Provincial

Membre du Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec
Membre de Place aux jeunes en Région
Comité CJEstats RCJEQ

Nos implications au niveau de la concertation sont soutenues par le Soutien à la mission
globale du programme PSCJE.
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MERCI À NOS PRINCIPAUX
PARTENAIRES FINANCIERS

Merci également aux entreprises, partenaires et organismes qui ont
contribué soit par un apport financier ou une collaboration 

à nos divers projets. 38



1330, boul. Louis-Fréchette, CP.28
Nicolet (Québec) J3T 1A1

819 293-2592
1 888 293-2592 | Sans Frais

3687, boul. Bécancour, local 5
Bécancour (Québec) G9H 3W7

819 298-4752
1 888 296-4752 | Sans Frais

NICOLET GENTILLY

819 293-9769 (TEXTO)

cje@cjenicbec.org

https://cjenicbec.org/


