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EMISSION ET
OBJECTIFS

Le Carrefour jeunesse-emploi (CJE) comté Nicolet-Bécancour a comme mission d'accompagner
les jeunes adultes de 12 a 35 ans de son territoire dans leur projet de vie, et ce, afin qu'ils
atteignent leurs buts personnels et professionnels dans les volets suivants :

e L'accompagnement psychosocial

* Le développement de I'employabilité et 'employabilité
e L'intégration ou la réintégration en emploi

e L'intégration ou la réintégration en formation

e La persévérance scolaire

e L'entrepreneuriat

e L'établissement en région

* Le volontariat et le bénévolat

e L'engagement

e L'éducation financiére

De plus, le CJE s'’engage a :

e Offrir deux salles multiservices stimulantes pour les personnes qui veulent entreprendre
une démarche d’autonomie visant leur réinsertion sociale ou professionnelle.

* Informer les personnes sur les différents services et différentes ressources existants sur
notre territoire et les y référer.

e Dynamiser le milieu en favorisant la concertation des organismes existants par
I'employabilité sur le territoire et en suscitant la création de projets dans le milieu.

o Elaborer, proposer et mettre en oeuvre des stratégies locales et régionales visant &
accueillir de nouveaux résidents sur le territoire.

« Elaborer, proposer et mettre en ceuvre des stratégies visant a soutenir les entreprises a
combler leurs besoins de main-d’'oeuvre.
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DE LA PRESIDENTE
LA DIRECTRICE GENERALE

L'année 2020 - 2021 en a été une peu commune. Cette derniere a débuté par larrivée de la
Covid-19, contexte imprévisible demandant une grande capacité d'adaptation pour répondre a la
mission de notre Carrefour jeunesse-emploi. C'est d'une main de maitre que I'équipe du CJE a su
s'organiser a distance pour réaliser son travail, développer des compétences nécessaires pour
gérer la situation et répondre aux besoins des jeunes adultes et des personnes immigrantes.

En juillet, deux services s'ajoutaient a ceux existants.

L'Atelier de la Seconde Chance a vu le jour afin d’accompagner de jeunes adultes dans le
développement de compétences essentielles et comportementales. Pour y arriver, ils réalisent
des projets écoresponsables tels que la récupération de matieres premiéeres, la création d'objets
ou la réparation de petits articles du quotidien pouvant étre redonnés au suivant. Considérant
que l'écocitoyenneté est un aspect important pour la jeunesse, nous souhaitons engager le plus
grand nombre de jeunes adultes du territoire dans 'ensemble des composantes de ce projet.

Notre volet « attraction, intégration et rétention » de la MRC de Nicolet-Yamaska a bonifié ses
services par la signature d'une entente avec le ministére de I'Immigration, de la Francisation et de
I'Intégration (MIFI) pour une période de trois ans afin d'accompagner les personnes immigrantes
lors de leur installation dans la MRC et de favoriser leur participation a la vie collective. Le CJE,
ayant déja une expertise similaire pour les diplémés, a formé une équipe de professionnels pour
développer ce service et I'ancrer dans le milieu.

Malgré cette période épidémique, les besoins des personnes ont été présents tout au long de
'année. lls ont été en lien avec des situations personnelles, des situations scolaires, des
situations professionnelles ainsi que des établissements sur 'ensemble de notre territoire. Nos
objectifs étaient de les rassurer, de stabiliser leur situation, de les accompagner et de leur faire
saisir les occasions pour favoriser leur retour aux études, leur intégration ou réintégration en
emploi ou leur établissement par I'entremise du coffre a outils disponible pour eux.

Sans aucun doute, les besoins des entreprises en lien avec des postes a pourvoir ont été
présents tout au long de cette période. Un défi persiste au niveau de l'intégration en emploi de
certains jeunes qui vivent des situations de vulnérabilité ainsi que de maintien. Plusieurs étapes
sont a franchir pour permettre a ces personnes de prendre une place active et constante sur le
marché du travail. Nous poursuivrons notre analyse ainsi que la mise en place d'actions pour
accompagner ces personnes vers ces postes a combler.



Nous ne pouvons pas passer sous silence la collaboration des écoles secondaires qui, malgré ce
contexte lié a la Covid-19, nous ont accueillis les bras ouverts pour accompagner les éléves pour
leur éducation financiére, leur persévérance scolaire et la mise en place de projets jeunesse. Merci
pour votre confiance et merci de permettre au CJE d'agir en complémentarité avec I'ensemble de
VOS services.

Certes, les derniers mois vécus ameneront des changements des 2021 - 2022 pour notre
prestation de services afin d'améliorer et de bonifier nos maniéres de faire. Le volet virtuel a pris
une grande place dans le quotidien de notre équipe et de celui des personnes de 12 a 35 ans de
notre territoire. C'est une occasion pour la compétence numérique de déployer ses ailes
officiellement par ces personnes qui accéderont au marché du travail dans les prochains mois et
les prochaines années.

Nous tenons a remercier toute I'équipe pour le travail accompli ainsi que les membres du conseil
d'administration pour leur dynamisme, leur désir de faire cheminer le CJE et leur volonté de
répondre adéquatement aux besoins des jeunes adultes de notre territoire. Merci également a
tous les collaborateurs du CJE a titre d'organismes, d'institutions, d'entreprises, de ministéres et
de regroupements. Nos complémentarités sont des forces pour la réussite des personnes sur le
territoire. Merci aux partenaires financiers du CJE ainsi qu'a Place aux Jeunes en Région et au
Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec pour votre proactivité et pour I'ensemble des
travaux que vous avez réalisés pour les jeunes du Québec. Ceux-ci auront certainement des effets
positifs dans le comté Nicolet-Bécancour.

Sinceres salutations et au plaisir de vous retrouver trés bientdt en personne, nous l'espérons,
pour souligner le 25e anniversaire de votre Carrefour jeunesse-emploi.

J@Si@l bialiag,

Jessica Galvao
Présidente

Annie Richard
Directrice générale
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EDANS UN CONTEXTE
OVID-19

En mars 2020, le Québec a vécu son premier confinement en lien avec la pandémie de Covid-19.
Le télétravail obligatoire a apporté son lot de défis pour notre équipe et notre clientele. Les
rencontres en présentiel ont fait place aux rencontres virtuelles.

Notre CJE a participé au mouvement Propage l'info, pas le virus
afin de sensibiliser les jeunes aux conséquences de la Covid-19.
Nous avons pris part a ce mouvement par la diffusion de
capsules vidéo ludiques tournées par les membres de I'équipe.
Nous avons également sensibilisé 555 jeunes du milieu scolaire
par la présentation de la formation Covid Proof. Formation
initialement offerte par le CJE Pierre-De Saurel.

Dans le cadre de la campagne Ton CJE est la pour toi, de nombreuses actions ont été mises en
place pour soutenir les jeunes dans cette période difficile. Plus de 30 lives Facebook ont été mis
en ligne pour animer notre page, garder le contact avec notre clientéle et briser lisolement,
entre autres ceux de « Jo veut savoir » et « Myriam découvre des métiers ! ». Une campagne
téléphonique a aussi été mise en place pour prendre des nouvelles des jeunes du comté.
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La pandémie a aussi eu un impact important sur les réalités des jeunes adultes. Portrait plus
sombre en effet, elle a augmenté la détresse psychologique et l'isolement social. Nous avons
continué d'aller vers les jeunes en nous adaptant a leurs modes de communications.

Evidemment, la rentrée scolaire a été bien différente cette année. Nous sommes toutefois
heureux et choyés d'avoir pu conserver des liens étroits avec nos établissements scolaires et
continuer d'offrir des ateliers aux éleves en présentiel et en virtuel.

La pandémie se poursuivant, le CJE a renouvelé ses équipements informatiques a I'hiver 2021
afin d'optimiser les rencontres virtuelles. Nous avons ajouté une corde a notre arc : la formule
distancielle. Imaginez une mere de famille qui peut poursuivre une démarche d'orientation
durant la sieste de ses petits !

Ainsi, au cours de l'année 2020 - 2021, I'équipe du CJE a fait preuve d'une grande capacité
d’'adaptation pour répondre aux besoins des jeunes, des personnes immigrantes ainsi que des
employeurs.

A I'heure actuelle, le CJE est ouvert sur rendez-vous et les rencontres peuvent se faire en
présentiel ou en virtuel.

Dans les mois et les années a venir, le CJE poursuivra des rencontres, des formations et des
accompagnements en virtuel afin de répondre a certains besoins des personnes recevant des
services de l'organisme.




VITES 2020 - 2021

Notre porte est toujours ouverte pour accueillir les jeunes adultes et les personnes
immigrantes !

Notre approche d'accompagnement s'appuie sur:

e Une approche globale qui tient compte de toutes les sphéres de la vie

e Le rythme de la personne pour répondre a ses besoins et s'adapter a sa vitesse de croisiere
e Le développement du pouvoir d'agir

e L'orientation vers les forces et les réussites

2177 en groupe
personnes
accompagneées 485 en individuel
2369 interventions 316 rencortres-
distancielles en présentiel
M% 29 %
@ 87 rencontresen Point de Point de
équipe volante services de services de
Nicolet Gentilly
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FIL DES
TICIPANTS

Age Sexe

13% 13%

Lieu de résidence Scolarite

n



VICES D'AIDE A L'EMPLOI
LA FORMATION

Les services d'aide a lI'emploi et a la formation s'adaptent aux réalités et aux objectifs des
participants. Nous accompagnons les jeunes adultes dans leurs projets professionnels ou
scolaires a l'aide de plusieurs outils dont :

(g oraiet . Mes Attitudes Professionnelles que nous appelons dans notre

.. . jargon MAP ! Cest un outil qui permet aux jeunes adultes de
@ m H P B développer leurs compétences comportementales. Il peut aussi leur
® o servir de barometre pour mesurer leur cheminement.

) 9

Les Compétences Essentielles permettent quant a elles de développer le savoir-faire des
participants en intégrant dans nos différentes activités: le calcul, la lecture, ['utilisation de
documents, la communication, le travail d'équipe, le numérique, le raisonnement et la rédaction.

187 nouveaux participants

50 %
®

50 %
[ )

)

63 d'entre eux ont intégré un emploi

23 ont effectué un retour aux études



EMPLOYABILITE ET RECHERCHE D'EMPLOI

Quand une personne vient nous rencontrer le besoin peut étre ponctuel comme mettre a
jour son CV, acquérir des méthodes de recherche d’'emploi ou se préparer a une entrevue
d’'embauche. Les épreuves peuvent aussi étre plus grandes. En partant de leurs besoins et de
leurs réalités, nous accompagnons les jeunes adultes globalement selon leur rythme et leurs
objectifs personnels, professionnels ou scolaires.

e CV et lettre de présentation

e Simulation d’entrevue et approche a I'employeur

e Méthodes de recherche d'emploi

e Connaissance du marché du travail

e Bonification du réseau de contacts

e Gestion du budget et consommation responsable

e Exploration en entreprise et rencontre avec des professionnels
e Accompagnement psychosocial

e Développement du pouvoir d'agir
e Accompagnement en emploi
e Conciliation travail et vie personnelle

recherche d'emploi _ 50 %
approche globale _ 45 %

emploi d'été




RETOUR AUX ETUDES

Afin de concrétiser leurs projets d'avenir, les jeunes adultes visent une profession dans
laquelle ils pourront se réaliser ou encore, ils désirent réorienter leur carriere.

Pour ces raisons, ils doivent parfois parfaire leurs qualifications en formation ou aux études.
Nos services d'orientation les outillent pour faire un choix professionnel éclairé a la mesure
de leurs attentes.

e Orientation scolaire et professionnelle

e Bilan de compétences

e Connaissance de soi (personnalité, valeurs, intéréts, compétences, etc.)
e Recherche de financement des études

e Conciliation travail-études

e Exploration scolaire et professionnelle

60 démarches d'orientation
50 demandes d'information scolaire et professionnelle

2 étudiants d'un jour

8 stages d'exploration professionnelle




ECOLE AU CJE

Débuté a la mi-mars, I'Ecole au CJE est un tout
nouveau projet réalisé en collaboration avec la EG[".E U CJE
Formation générale des adultes (FGA) du Centre de 3
services scolaire de la Riveraine et rendu possible A TON RYTHME
grace a la contribution financiére du gouvernement
du Québec.

Pour certains, le passage a I'école a été une épreuve
difficile. L'Ecole au CJE leur propose de retrouver le
go(t dapprendre dans un climat inclusif et QuébecBs e
décomplexé. Des ateliers dynamiques de francais et
de mathématiques sont offerts dans les locaux du
CJE par des enseignants de la FGA. Ceux-Ci
s'adaptent au rythme dapprentissage des
participants pour que, peu a peu, ils renouent avec
I'école. En parallele, les jeunes adultes peuvent
méme débuter des cahiers préparatoires !

=
a2 Farmution pivdiok
== den s

g by

L'entrée au projet se fait de facon continue et
progressive. La formation est gratuite.

"‘ B participants actifs et assidus

L 4
O*ﬂ 23 ateliers dynamiques
A

(ﬁ@jf 4 429 personnes rejointes

en sensibilisation pour le projet
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SERVICES AUX EMPLOYEURS

Ces services, qui se destinent aux jeunes adultes, ont aussi des effets positifs sur les entreprises
du comté. Nous répondons a un besoin de main-d'ceuvre lorsque nous accompagnons des
personnes sur le marché du travail et que nous les outillons afin qu'ils puissent parfaire leurs

qualifications.
26 accompagnements en emploi
3  contributions financiéres

Notre site internet, avec sa section Offres d'emploi, est une plateforme de diffusion offrant
gratuitement de la visibilité aux employeurs de notre territoire. Les postes disponibles sont

également mentionnés sur nos médias sociaux.

5§37 offres d'emploi diffusées
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RANTS-ENTREPRENEURS

Certains jeunes adultes sont passionnés par une idée d'affaires. lls sont poussés par la volonté
d’étre autonome, d'avoir un impact sur leur communauté, de proposer des services ou des projets
qui répondent a un besoin. Nous les accompagnons dans le prédémarrage d'une entreprise a leur
mesure.

e Profil entrepreneurial

e Développement du projet d'affaires

e Développement des compétences entrepreneuriales

e (Coaching et formation

. Elargissement de son réseau et de ses références (financement, formation, mentorat, etc.)

49%
@

51%
[ )

)

17 jeunes femmes et 18 jeunes hommes accompagneés
comme aspirants-entrepreneurs, dont 17 nouveaux

10 démarrages d'entreprise

Programme ASP lancement d'entreprise

19 participants aux 6 cours sur I'oralité en affaires*

*Plusieurs formations furent annulées en raison des mesures sanitaires, notamment avec des artistes
entrepreneurs de Culture Centre-du-Québec.
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IER DE LA
NDE CHANCE 3

Des ateliers créatifs et manuels de récupération et de fabrication d'objets a partir de
matériaux récupérés sont mis en place pour accueillir des jeunes adultes. Les participants
qui viennent vivre l'Atelier simpliquent dans la réalisation d'un projet personnel ou collectif
qui fait du sens pour eux, tout en bénéficiant d'une allocation. lls s'appuient sur les valeurs
d'écoresponsabilité cheres a la jeunesse et sur les mouvements Do It Yourself (DIY), Zéro

Déchet ou des Repair Cafés.

e Donner une 2¢vie a des matériaux récupéres

e Fabriquer de nouveaux objets

e Créer des projets collectifs et redonner a la communauté
e Vivre dans un milieu d'apprentissage et d'expérimentation
e Développer des compétences et des intéréts

e Acquérir de l'expérience professionnelle

e Intégrer un emploi ou retourner aux études

3 jeunes femmes, 3 jeunes hommes et 1 personne non genrée

5 participants en emploi

18



ATION FINANCIERE

Avoir un nouvel emploi, retourner aux études ou démarrer une entreprise rime bien souvent
avec la nécessité de tenir un budget. Nos ateliers Mes Finances Mes Choix de Desjardins
outillent les jeunes adultes du milieu scolaire dans leur gestion financiere, du budget a Ia
consommation éclairée jusqu'aux responsabilités collectives !

e Budget: des chiffres qui parlent

e Consommation: mes choix, mes influences

e Surendettement: des solutions pour s'en sortir

e Transport: sur la bonne route

e Protection du consommateur: connaitre ses droits
e Ftudes: un investissement a planifier

e Marché du travail: mes droits, mes responsabilités
e |nstitution financiere: y trouver mon compte

e (Credit: c'est dans mon intérét d'y voir

e Acheter ou épargner: comment concilier les deux ?
e Alimentation: trucs et astuces pour économiser

e Partir en appartement: éléments clés a considérer
e Cellulaire: poury voir plus clair

e Revenu d'emploi: du brut au net

e ImpOt et taxes: une responsabilité citoyenne

e Assurance: pour mieux s'y retrouver

Le Responsable est un jeu interactif ou on y apprend de facon ludique comment les
investissements financiers ont un impact social et écologique !

2438 heures / participants

o MES FINANCES,
469 nouveaux participants MES CHOIX
106 ateliers donnés en présentiel ODESWM

2 ateliers en virtuel

1animation du jeu « Le Responsable » avec 4 participants

19



ONOMIE PERSONNELLE
SOCIALE

Le passage a la vie adulte est truffé d'épreuves et d'obstacles. Certains jeunes adultes ont des

parcours atypiques et vivent de grands défis au quotidien, rendant ce passage moins aisé
pour eux.

Le service Autonomie personnelle et sociale, aussi appelé Tandem, propose un
accompagnement personnalisé pour les soutenir dans I'appropriation de leur pouvoir d'agir
et leur insertion socioprofessionnelle.

e Accompagnement et soutien personnalisés

e Activités d'exploration et d'expérimentation

e Départ en appartement et se faire un chez-soi

e Harmonisation de son quotidien

e Elargissement de son réseau social

e Collaboration et complémentarité avec les partenaires du milieu

4 jeunes femmes et 24 jeunes hommes ont été accompagnés, dont 6 nouveaux

16 organismes partenaires avec qui on travaille de concert




EVERANCE
LAIRE

Le secondaire est un passage rempli de défis a relever. On y apprend a se définir, a trouver sa
place et a cheminer dans le cadre scolaire pour acquérir 'éducation et la formation que I'on a
tant besoin. Si déja la motivation n'était pas au rendez-vous, la pandémie a assurément ajouté
une difficulté supplémentaire. Notre service en persévérance scolaire vise a sensibiliser,
prévenir, accompagner et outiller les adolescents et les jeunes adultes.

e Les ateliers conciliation travail-études avec la Table Régionale de I'Education du Centre-
du-Québec (TRECQ) sensibilisent les jeunes sur les avantages et les inconvénients de
travailler tout en étudiant

282 jeunes ont été sensibilisés (3 écoles secondaires et un organisme communautaire)
e Ma persévérance ma réussite est un atelier maison et interactif qui s'appuie sur les

témoignages d'adultes significatifs qui ont vécu des enjeux quant a leur persévérance a
I'école

9 ateliers ont rejoint 151 jeunes

e Explorer autrement sont des ateliers pratiques qui permettent d'explorer différents
domaines professionnels

12 ateliers ont rejoint 68 jeunes

e Toi tu ferais quoi ? est un atelier de réalité virtuelle ou le participant est témoin d'une
situation d'intimidation

3 ateliers ont rejoint 25 jeunes

Accompagnement individuel

11 jeunes femmes, 12 jeunes hommes et 1 personne non genrée /_\

Accompagnement en groupe u
63 jeunes femmes, 68 jeunes hommes et 1 personne non genrée




Journées de la persévérance scolaire

A l'occasion des journées de la persévérance scolaire (JPS), des membres de notre équipe
ont produit des capsules vidéo sur les défis et épreuves qu'ils ont vécus a I'école.

&) o

Nous avons aussi organisé un concours pour les jeunes: Tope-la. Les éléves de notre
territoire avaient la possibilité de gagner une montre intelligente. Pourquoi la montre
intelligente ? Elle se porte au poignet (prés de la main, Tope la!), elle encourage les saines
habitudes de vie (elle compte les pas, mesure le sommeil, etc.) et bien sdr, elle permet
d'arriver a I'heure aux cours!

Les parents / amis des éléves étaient invités a faire un Tope-la a un jeune de leur entourage
qui fait preuve de persévérance.

« Bravo Emile pour ton travail !
Effort rime avec succés ! »



https://www.facebook.com/emile.pellerin.3?__tn__=R*F

EPRENEURIAT JEUNESSE,
EVOLAT ET VOLONTARIAT

BENEVOLAT

Donner a la communauté est une valeur qui nous est chere. Nous avons alors favorisé
I'émergence de projets et d'implications bénévoles dans les écoles secondaires.

e Préparer des collations fruitées pour leurs collegues de classe
Ecole secondaire Sainte-Anne, Daveluyville

e Organiser un service de dépannage alimentaire pour les éleves de I'école
Ecole secondaire La Découverte, Saint-Léonard-d'Aston

e Implanter un croque-livre pour que les livres soient partagés et qu'ils vivent plus d’'une vie
Ecole secondaire Jean-Nicolet, Nicolet

e Aménager et mettre en place une classe verte pour mieux apprendre a I'extérieur
Ecole secondaire Les Seigneuries, Saint-Pierre-les-Becquets

101 jeunes femmes et 67 jeunes hommes ont participé a ces projets
17 organismes partenaires
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VOLONTARIAT

Au cceur de la mappe centricoise est un projet
du programme Québec volontaire qui a permis a
Arianne Lapointe de faire découvrir sa région sous
un autre angle par l'entremise de capsules vidéo,
de montages photos et d'un blogue.

Brigade de bienveillance

Cette année, la brigade et la mini-brigade de bienveillance se sont regroupées en mode
distanciel. Des projets d'utilité collective sont réalisés pour permettre I'engagement social des
jeunes et des jeunes adultes.

Les jardiniéres de I'espoir sont venues faire une bréche dans lisolement sanitaire ou 50
jardinieres de fines herbes décorées furent remises a des ainés du comté.

Créons ensemble a permis de produire un album a colorier afin dencourager le

rapprochement parents-enfants par une activité positive. L'album fut ensuite remis aux
maisons de la famille et organismes communautaires partenaires du comté.

9 jeunes femmes et 3 jeunes hommes volontaires

19 mini-volontaires de 12 4 14 ans




BRIGADE DE BIENVEILLANCE

Brigade de Bienveillance - Créons ensemble
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ENTREPRENEURIAT JEUNESSE

Qui aurait dit que l'école secondaire est un milieu ou on pouvait se découvrir une fibre
entrepreneuriale ?

Nous avons accompagné des jeunes dans l'implantation de projets pour leur faire vivre des
expériences concretes d'entrepreneuriat.

e J'entreprends Nicolet-Bécancour a permis a plusieurs projets en milieu scolaire et dans la
communauté d'étre mis en lumiere. En collaboration avec Desjardins, le Conseil de la
coopération et de la mutualité (CQCM) et le Centre de services scolaire de la Riveraine,
J'Entreprends Nicolet-Bécancour a permis 'accompagnement de plusieurs projets.

252 jeunes du milieu scolaire sensibilisés a I'entrepreneuriat par du rayonnement sur
les médias sociaux et la présence dans les classes.

Malheureusement, la célébre journée des petits entrepreneurs, le tournois de simulation

d’entreprise et le tres prisé rendez-vous des Lucioles ont da étre annulés considérant les mesures
sanitaires.

e En partenariat avec la TRECQ, 12 éléves de I'Ecole secondaire La Découverte ont concu le
livre « La vie aprés le secondaire » sur les préoccupations entourant le passage a la vie
adulte. Il fut distribué a 481 éléves du deuxiéme cycle de la région.

e
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e J'entreprends la lecture est un projet qui a stimulé la persévérance scolaire chez les
enfants de 4 a 7 ans par un album d'activités et plusieurs rencontres sur les qualités
entrepreneuriales, en partenariat avec la TRECQ.
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15 projets furent mis en ceuvre dans la communauté et dans le milieu scolaire.

Voici les initiatives retenues au grand Défi OSEntreprendre:

e lLauréat local : J'entrepeins, rafraichissement des
colonnes de la cafétéria avec de la peinture a tableau
et amélioration du mobilier pour rendre l'endroit
plus chaleureux.

e Lauréat local : Services Royal, offre de service pour
le personnel de I'école, désinfection de poignées de
portes et livraison de café au personnel et aux
enseignants.

e lLauréat régional : Brigade verte création et
aménagement d'un espace extérieur ou les
rencontres du comité et certains cours pourront sy
donner.

58 jeunes femmes, 37 jeunes hommes et 2 personnes non genrées
ont participé aux activitées

15 projets mis en oeuvre

8 partenaires

27



CE AUX JEUNES
C DE BECANCOUR

De jeunes urbains avides de nature ont profité de la pandémie pour s'exiler en région dans le
but d’y fonder une famille, y travailler et se lancer en affaires. Les raisons sont nombreuses :
grands espaces, rythme de vie moins effréné qu’en ville, maisons plus abordables, possibilité
de télétravail, etc.*

Place aux jeunes Bécancour est un service d'accompagnement qui facilite la migration et
I'établissement des jeunes diplémés de 18 a 35 ans des grandes villes vers la MRC de
Bécancour.

e Accompagnement a l'établissement
(emploi, garderie, logement, acces a la propriété, école, loisirs, etc.)

Elargissement de son réseau local

Soutien dans l'intégration a la communauté

Quiz des régions

e Séjours exploratoires

67 accompagnements individuels
284 accompagnements en groupe
243 offres d'emploi publiées

8 migrations réussies et paralléles
(conjoint, enfant, etc.)

Place aux jeunes ados

Des éléves du secondaire ont été sensibilisés au vécu des
personnes immigrantes avec le jeu Immigraction.

*Source : https://www.24heures.ca/2021/04/01/les-jeunes-foncent-en-region 28


https://www.24heures.ca/2021/04/01/les-jeunes-foncent-en-region

ACTION, INTEGRATIONET
NTION DANS NICOLET-YAMASKA

Nous menons plusieurs actions dans la MRC de Nicolet-Yamaska pour favoriser I'attraction,
I'intégration et la rétention des jeunes dipldmés, des personnes immigrantes, des minorités
ethnoculturelles, etc. Voici nos différents services :

PLACE AUX JEUNES NICOLET-YAMASKA

Tout comme Bécancour, la MRC de Nicolet-Yamaska a son propre service de migration. Ony
accompagne les jeunes citadins dipldmés afin qu'ils s'y établissent et s’y épanouissent.

e Accompagnement a |'établissement
(emploi, garderie, logement, accés a la propriété, école, loisirs, etc.)

Elargissement de son réseau local

Soutien dans l'intégration a la communauté

Quiz des régions

e Séjours exploratoires

113 accompagnements individuels
302 accompagnements en groupe
339 offres d'emploi publiées

28 migrations réussies et paralléles
(conjoint, enfant, etc.)

Place aux jeunes ados

Des éleves du College Notre-Dame-de-I'Assomption a
Nicolet ont participé au quiz des régions a l'occasion de
la journée des métiers.
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La MRC de Nicolet-Yamaska et le volet 36 ans et plus

Les services de place aux jeunes ne s'adressent plus qu’aux jeunes diplémés de 18 a 35 ans.
Bienheureux les 36 ans et plus, puisque la MRC de Nicolet-Yamaska nous permet de bonifier
ce service !

15 accompagnements individuels
7 accompagnements en groupe
4 migrations réussies et paralléles (conjoint, enfant, etc.)

IMMIGRACTION

Nous avons mené plusieurs actions concretes dans la MRC de Nicolet-Yamaska pour favoriser la
pleine participation des personnes immigrantes et des minorités ethnoculturelles :

e 5séjours découvertes totalisant 22 participants.
e 50 personnes rencontrées au Salon de I'lmmigration organisé par Immigrant Québec.

e 10 portraits de personnes immigrantes en collaboration avec le journaliste Stéphane
Lévesque.

¢ 1300 calendriers distribués aux acteurs municipaux et entreprises.
e Création du jeu de table “Immigraction” pour sensibiliser aux expériences migratoires.

e Sensibilisation des commercants en alimentation a propos des produits demandés par les
personnes immigrantes a l'aide d'un rapport et d'un sondage.

e Réalisation d'une vidéo promotionnelle de la MRC de Nicolet-Yamaska. Elle pourra ensuite
outiller les entreprises du comté lors des campagnes de recrutement a l'international.

e Collaboration a une recherche universitaire sur 'attraction des immigrants sur le territoire
de la MRC de Nicolet-Yamaska.

e Mise en place de comités d’accueil dans les municipalités, en collaboration avec la MRC et la
CDC de Nicolet-Yamaska : 4 comités et 40 bénévoles actifs.




PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT ET
DE SOUTIEN A L'INTEGRATION

Depuis I'été 2020, nous sommes fiers d'accueillir un nouveau service d'accompagnement des
personnes immigrantes grace au ministere de I'Immigration, de la Francisation et l'Intégration
du Québec. Notre expertise, développée depuis plusieurs années aupres des jeunes diplédmés
avec Place aux jeunes, est mise a profit auprés des personnes immigrantes de tous ages.

e Accompagnement a I'établissement
(logement, acces a la propriété, garderie, école, loisirs, etc.)

e FElargissement de son réseau local

e Soutien dans l'intégration a la communauté

e Référencement aupres d’'organismes spécialisés

e Activités collectives (linguistiques, citoyennes, identitaires et économiques)

e Jumelages avec des résidents locaux

Participation a la vie collective

24 personnes immigrantes ont été accompagnées

La plupart des personnes que nous accompagnons ont été recrutées a l'international par des
entreprises d'ici. Ces immigrants sont présentement locataires, mais en voie d'accéder a la
propriété.
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RSES TA MARQUE, TON PARCOURS
S NICOLET-BECANCOUR

Les bourses Ta marque, ton parcours dans Nicolet-Bécancour soulignent le cheminement, la
persévérance et l'effort de jeunes adultes ayant fréquenté le Carrefour durant l'année
financiere 2020 - 2021. L'objectif est de souligner la démarche et non le résultat.

Les gagnants des bourses sont déterminés par un tirage au hasard dans le cadre de

'assemblée générale annuelle.

Ton parcours vers I'emploi

e Gabriel Bellerose

¢ Anouk Martel

¢ Jonathan Normand-Prévost
¢ Louka Pelletier-Houle

¢ Jean-Pierre Queenton

e Frédérique St-Louis

Ton parcours vers
I'entrepreneuriat

Nick Bergeron
Martine Caron
Carolane Dansereau
Claudia Dupont

Ton parcours vers Ton parcours vers

le pouvoir d'agir I'établissement en région
¢ Rachel B. Pelletier e Ramzi Amri
e Eve Bourque * Ahmed Arhidi
e SuzieFranc e Aurélie Doan et son conjoint

e Trystan Lépine
e Véronique Pellerin J

Thomas Arizon
Charffedinne Gallalou
Simplice Koffi Kouame

Féelicitations aux gagnants !

Ton parcours vers la
réalisation d'un projet

Visitez notre site web pour lire les témoignages de ces jeunes

aux parcours inspirants !

https://cjenicbec.org/parcours-inspirants-2021/

Manu Betit

Sophie Boudreault
Victoria Castonguay
Zoé Depot

Ton parcours vers
les études

e Sarah Audy

e Jimmy Bonin-Renaud
¢ Mélanie Corneau

e Patricia Geoffroy

o Emilie Montembeault
e Anne -Dominique Ngah
e Gabriel Paquette

e Frédérique Paradis
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E,UN ACTEUR DE DEVELOPPEMENT
A COMMUNAUTE

Le Carrefour jeunesse-emploi est un acteur de développement de sa communauté.

Tout au long de l'année, I'équipe a organisé diverses activités afin de répondre aux besoins des
personnes et des différents acteurs du milieu.

Zoom employeurs, les agentes de migrations se sont alliées pour rencontrer les employeurs
du territoire et leur présenter leurs services
89 employeurs ont participé

Covid Proof, une formation afin de sensibiliser les jeunes du milieu scolaire aux mesures
sanitaires

Entrevues a Nous.tv et Radio Canada

555 jeunes sensibilisés

CVirtuel en collaboration avec le service Stages et Emplois du Cégep de Trois-Rivieres et les
CJE de la Mauricie et du Centre-du-Québec

62 étudiants se sont inscrits pour créer, bonifier ou mettre a jour leur CV

2 activités par année (sessions d'automne et d’hiver)

Ateliers CV, recherche d’'emploi et simulation d’entrevue
10 jeunes rencontrés

Bingos de Noél et de Paques
16 participants

Ecrivains en herbe : roman collaboratif en cours d'écriture avec 'auteur Mathieu Fortin
10 apprentis écrivains

Participation de la mise a jour du Cartable entrevue réalité, un outil de simulation
d’entrevue adapté aux professions
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Collaborations et implications dans le milieu

Comté Nicolet-Bécancour

e Comité Développement Social MRC de Bécancour et ses comités

e Comité organisateur du Salon de 'emploi Trois-Riviéres - Bécancour
e Comité Noyau de la MRC de Nicolet-Yamaska

e Conseil dadministration de la SADC Nicolet-Bécancour

e Chantier Main-d'ceuvre des MRC de Bécancour et de Nicolet-Yamaska
e Membre de la CDC de la MRC de Bécancour

e Membre de la CDC de Nicolet-Yamaska

e Membre du comité du transport collectif

e Membre de la Chambre de commerce et d'industrie Coeur-du-Québec
e Table santé mentale adulte et dépendance RLS Nicolet-Bécancour

e Table en éducation pour les jeunes Abénakis

Centre-du-Québec

e Comité aviseur plan d'action Emploi-Québec

e Comité opérationnel sur 'immigration

e Comité régional « Mes Finances Mes Choix »

e Conseil d'administration de Promotion Centre-du-Québec

e Conseil d'administration du Club Initiatives Jeunesse

e Conseil Régional des Partenaires du Marché du Travail du Centre-du-Québec
e Fonds d’Appui au Rayonnement des Régions (FARR)

e Forum des Ressources Externes du Centre-du-Québec

Provincial

e Membre du Réseau des Carrefours jeunesse-emploi du Québec
e Membre de Place aux jeunes en Région
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Merci également aux entreprises, partenaires et organismes qui ont
contribué par un apport financier ou une collaboration a nos divers
projets.
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CARREFOUR .“/

JEUNESSE7 EMPLOI

COMTE NICOLET/BECANCOUR

1330, boul. Louis-Fréchette, CP.28 3687, boul. Bécancour, local 5
Nicolet (Québec) J3T 1A1 Bécancour (Québec) GOH 3W7
819 293-2592 819 298-4752

1888 293-2592 | Sans Frais 1888 296-4752 | Sans Frais

819 293-9769 (TEXTO)

https://cjenicbec.org/

cje@cjenicbec.org



