CARREFOUR

JEUNESSE\, EMPLOI OFFERE D’EMPLOI
SURVEILLANT DE NUIT

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Nombre de poste(s) a combler: 1

Salaire : Selon expérience, entre 13,508 et 20,505

Horaire : [1 Temps plein Temps partiel [ Jour [ Soir Nuit Lundi au vendredi Fin de semaine
[] Permanent [ Temporaire Occasionnel [ Saisonnier [ Contractuel []D’été [ Stage

DESCRIPTION DU POSTE ET TACHES :

La Maison Carignan est un organisme a but non-lucratif dont les services sont destinés aux adultes présentant une consommation
problématique d’alcool et/ou de drogues. La Maison Carignan est un centre de thérapie en dépendance dont la mission est d’offrir
des programmes thérapeutiques permettant d’accompagner les personnes hébergées dans le développement d’un éventail de
stratégies d’adaptation qui favorisent un retour a I'équilibre dans leurs différentes sphéres de vie, de méme qu’une participation
citoyenne active.

La Maison Carignan est a la recherche d'un(e) surveillant(e) de nuit pour combler les horaires de semaine et de fin de semaine. Il
s'agit d'un poste de type temps partiel occasionnel avec un nombre d'heures variable.

Sous I'autorité de la coordination des services cliniques, le/la surveillant(e) de nuit voit au bon fonctionnement du centre durant la
nuit et a I’heure du lever.

Taches et responsabilités :

e  S’assurer que les personnes hébergées soient présentes dans leurs chambres et que toutes les portes de celles-ci soient
entrouvertes ;

e Assurer la « Responsabilité du plancher » (superviser la ronde de feu, compléter le rapport de nuit et lors du lever général
ainsi que les taches octroyées au déjeuner) ;

e  Effectuer une ronde générale au début de son quart de travail afin de s’assurer que tout est conforme et par la suite
effectuer des rondes de feu toutes les heures ;

e S’assurer de faire respecter les régles de vie ainsi que les taches thérapeutiques ;

e Diriger le motivateur lors de la période du réveil ;

e Intervenir en situations de crises ou de conflits ;

e Selon la situation, agir dans le respect des procédures et protocoles établis ;

e Rapporter toutes situations problématiques a son supérieur immédiat ;

e Accomplir toutes autres taches connexes reliées a sa fonction et/ou demander par son supérieur immédiat.

e Horaire de travail : 22h00 a 8h00 - quart de travail de 10h

PROFIL RECHERCHE :

Formation

e Détenir un certificat de secouriste valide ;

e Facilité a communiquer des habiletés et a travailler en équipe ;

e Savoir lire et écrire ;

e Avoir de la maturité, un bon jugement, de I'autonomie, de l'initiative et de la polyvalence.



Expérience
Aucune expérience requise

Qualités / Aptitudes

e Assiduité

e Autonomie

e Communication
e Débrouillardise
e Esprit d'équipe
e Initiative

e Maturité

e Respect

e Vigilance

AVANTAGES SOCIAUX :

e Stationnement gratuit
e Repas gratuit

IDENTIFICATION DE L’EMPLOYEUR

Nom de I’entreprise : Maison Carignan Inc.
Adresse compléte : 7515, boulevard Parent, Trois-Rivieres, G9C OM5
Téléphone : (819) 373-9435

FACON(S) DE POSER VOTRE CANDIDATURE :

Nom de la personne contact : Joanie Camiré, Coordonnatrice des services cliniques

Par courriel : jcamire@maisoncarignan.qc.ca

Date de parution de I'offre d’emploi : 21 février 2022

Date limite pour postuler : Aucune

Date d’entrée en fonction : Dés que possible


mailto:jcamire@maisoncarignan.qc.ca

