OFFRE D’EMPLOI

| aRel3d na Educateur(trice) en prévention des
Cors gpriecn pencarces dépendances

La Relance Nicolet Bécancour est un centre d’expertise ayant pour mission la prévention des dépendances dans
divers milieux (écoles primaires, écoles secondaires, milieux communautaires, milieux de travail, etc.).

L’'organisme est présentement a la recherche d’une personne dynamique et responsable, qui a a cceur le bien-étre des
gens. Cette personne devra avoir un intérét marqué pour la jeunesse et la famille puisque sa tache sera
majoritairement en lien avec les éléeves des écoles secondaires de la MRC de Nicolet Yamaska ainsi que la MRC de
Bécancour.

Description de I’emploi
Sous l'autorité de la direction générale, la personne aura pour mandats de déployer les taches suivantes:

Taches

v Supporter I'équipe dans le déploiement du programme de prévention dans les écoles primaires et secondaires et en
assurer la logistique;

v Animer les ateliers du programme de prévention;

¥’ Faire des rencontres individuelles afin d’évaluer et dépister les problématiques en lien avec les dépendances;

¥ Collaborer avec les partenaires;

v" Contribuer aux rencontres d’équipe;

v' Comptabiliser les statistiques en lien avec les actions de préventions réalisées;

v Développer le volet familial;

¥’ Tenir a jour les dossiers des personnes en démarches dans I'organisation.

Compétences recherchées

v Dipléme d’études collégiales en technique d’éducation spécialisé, technique de délinquance, technique de travail
social ou toute autres compétences connexes;

v Habiletés et aptitudes en animation de groupe;

v’ Aptitudes en intervention individuelle;

v Excellente maitrise du francais écrit et oral,

v Maitrise des réseaux sociaux et des logiciels Excel et Word;

¥ Connaissance du milieu de la dépendance et des enjeux en santé et services sociaux;

v Posséder des connaissances en lien avec la prévention;

v Posséder un certificat en toxicomanie et connaitre le milieu communautaire seraient des atouts.

Aptitudes requises

v Capacité a travailler en équipe;

v’ Esprit de synthése;

v" Autonomie;

¥ Avoir un sens de l'organisation;

v’ Faire preuve de discrétion et confidentialité.

Conditions de travail
Selon les qualifications et expériences, et selon I'échelle salariale en vigueur. Assurances collectives avec contribution
de I'employeur. Poste permanent, de jour, a temps plein. Entrée en fonction : le plus rapidement possible.

Dépobt de candidature
Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitae et une bréve lettre de motivation, avant le 12 janvier 2019 a
16 h a l'attention d’Annie Gauthier, directrice générale, a I'adresse suivante : annieg.larelance@sogetel.net.

Seulement les candidat-e-s regu-e-s en entrevue recevront un accusé de réception.
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