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Mission et
objectifs

Offrir des services en lien avec :
Le volet psychosocial
Le développement de l'employabilite et
l'employabilite
Lintegration ou la reintégration des personnes
en emploi
Lintegration ou la reintégration en formation
des personnes
La perséverance scolaire
L'entrepreneuriat
L'établissement en région
Le volontariat et le benevolat
Lengagement
L'education financiere

Ou tout autre mandat confié par les
gouvernements a la corporation

Offrir deux salles multiservice stimulantes pour les

personnes qui veulent entreprendre une démarche

d’autonomie visant leur réinsertion sociale ou
professionnelle.

Informer les personnes sur les differents services
et ressources existants et mis a leur disposition sur
notre territoire en plus de les y réféerer.

Fquipe
volante

Le territoire desservi est compose des MRC
de Bécancour, MRC de Nicolet-Yamaska, du
Grand-Daveluyville et des municipalités de
Sainte-Brigitte-des-Saults, Saint-Bonaventure,
Saint-Pie-de-Guire et Saint-Guillaume faisant
partie du comte Nicolet-Bécancour, ainsi que de
deux communautés autochtones soit Odanak et
Wolinak. Ce sont 39 municipalites et 2 territoires
autochtones.

Notre service d'équipe volante s'adresse aux
personnes n'ayant pas accés a un moyen de
transport et qui manifestent le besoin de recevoir
les services de notre organisation. Des ententes
avec les municipalites, des ecoles, des points de
services du Mouvement Desjardins et les differents
organismes communautaires nous permettent de
rencontrer gratuitement les gens dans des locaux
a proximite de leur résidence,

Deschaillons-sur-Saint-Laurent

268 rencontres ont été

realisées en equipe volante.

Sainte-Cecile-de-Lévrard § Sainte-Frangoise

Dynamiser le milieu en favorisant la concertation
des organismes existants par l'employabilité sur le
territoire et en suscitant la creation de projets dans
le milieu, : . | Bécancour | | Manseau |
Sainte-Marie-de-Blandford
Elaborer, proposer et mettre en ceuvre des | Wolinak |
stratégies locales, régionales visant a accueillir
de nouveaux résidents sur le territoire. Sekite-Cort e
Elaborer, proposer et mettre en ceuvre

des stratégies visant a soutenir les
entreprises a combler leurs besoins
de main-d'ceuvre.

Grand-Saint-Esprit l Saint-Wenceslas

Saint-Sylvére

Saint-Célestin Daveluyville

Sainte-Anne-du-Sault

Sainte-Monique Aston-Jonction
Baie-du-Febvre
La Visitation-de-Yamaska Sainte-Eulalie
Saint-Léonard-d'Aston
\ . Sainte-Perpétue
Saint-Elphége
Saint-Francois-du-Lac Saint-Zéphirin-de-Courval
Sainte-Brigitte-des-Saults
Saint-Pie-de-Guire

Saint-Bonaventure

Saint-Guillaume
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Rangée arriére : Eric Ferron (vice-président) | Jessica Galvao (trésoriére) Tamy Pitre (administratrice)

Rangée avant : Annie Richard (directrice générale) | Marie-Eve Dupont-Plamondon (administratrice)
Emilie Claveau (@dministratrice) Andréanne Dufresne (présidente) | Jérome Gagnon (administrateur).

Merci & Madame Stéphanie Dusablon qui a éte administratrice au cours de la derniére année.

MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Une année bien remplie vient de se terminer et nous

sommes trés fieres des efforts deployes par tous les

membres de l'équipe. Lensemble de nos services a

permis d'accompagner 2010 personnes, les jeunes

adultes sont au rendez-vous et notre organisme

poursuit ses actions pour demeurer une reférence
pour ces derniers.

Nous pouvons sans aucun doute décrire cette annee
en terme de réflexions et d'actions stratégiques pour
les jeunes de 12 a 35 ans de notre territoire.

En premier lieu, ilestimportant de souligner lapport du
mandat des communications que nous avons ajouté
au cours de cette année. Soucieux de limportance de
rejoindre l'ensemble des jeunes et de faire connaitre
l'entierete des services de notre CJE, plusieurs actions
ont éteé realisees pour atteindre ces objectifs,

De plus, nous avons amorce une planification stratégique
afin de prendre un moment de réflexion pour orienter
nos actions et pour maximiser nos efforts. Le Carrefour
Jjeunesse-emploi guide ses actions afin d'innover pour
recruter et mieux desservir et souhaite poursuivre et
bonifier ses manieres de faire pour étre un acteur de
developpement de nos communautes.

Nous demeurons egalement conscients des realites
que vivent les employeurs au niveau du defi de
recrutement et de rétention de la main-d'ceuvre.
Notre role est d'accompagner des personnes pour les
soutenir dans le développement des compétences
comportementales et essentielles afin que celles-ci
trouvent leur place sur le marchée du travail tout en
repondant aux besoins des entreprises, des organismes
et des institutions.

En terminant. nous désirons remercier toute l'equipe
du Carrefour jeunesse-emploi pour le travailaccompli
et pour lengagement. Nous sommes tres fieres de
lensemble des réalisations et des defis releves. Merci
également aux administrateurs de la corporation pour
leur grand soutien et pour leur disponibilite.
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Annie Richard
Directrice generale

Andréanne Dufresne
Présidente




(Jue peut-on faire pour toi
qujourd’nui 7

Annie Richard Nancy Lechasseur Mélanie Blanchette Chantal Grenier

Directrice générale Secréetaire a la Conseillére en emploi  Agente de communication
comptabilité et responsable de et de projets
l'intervention

Sonia Goulet-Lacasse Philip Powers Geneviéve Béliveau Myriam Giroux

Agente de projets  Conseiller en accompagnement Conseillére en emploi Conseillere en
entrepreneuriat, (entrepreneuriat et autonomie accompagnement

benevolat et volontariat personnelle et sociale)

Sonia Larocque Catherine Bourassa Jonathan Cossette Milena Cortes Lopez

Conseillere Agente de milieu Conseiller en Chargee de projet en
en orientation education financiere immigration

MERCI AUX AUTRES EMPLOYES QUI ONT
TRAVAILLE AVEC NOUS DURANT L'ANNEE

Benoit Baril-Boyer | Julie Roy-Lafrance | Kim Cété
Emploi d'été : Charles-Antoine Larocque

Stagiaire : Patricia Crooze, étudiante en techniques d'intervention
Ariane Fréchette en délinquance
Chargéee de projet en
immigration



Personnes accompagneées par le CJE Nombre d'interventions

en rencontres en groupes en rencontres en groupes
individuelles individuelles
Sexe
Age
femmes
hommes

-dei5sans 15a20ans 21az2s5ans 26a30ans 31a3sans 36anset+

Niveau de scolarite Provenance

primaire secondaire non compléte DES/TDG MRC Beécancour  Ouest du comte

L rENE

- MRC Nicolet-Yamaska Odanak

formation preparatoire
au marche du travail et




AUTONOMIE

w
|
=
o
=]
7z
-
i
w
-—
|
(§¥]
=
=
o
7
3
i
o

PERSEVERANCE

DEVELOPPEMENT
DE L'EMPLOVABILITE

EDUCATION  RECHERCHE
D'EMPLOI ORIENTATION

FINANCIERE

< BENEVOLAT/
ETABLISSEMENT ENTREPRENEURIAT VOLONTARIAT

SERVICES AUX
EMPLOYEURS

Miser sur 'equilibre de vie pour
realiser ses reves et ses projets

TAN

Etablir une réelle
relation de confiance pour
laccompagner et le guider

vers des ressources du
milieu qui laideront dans les
difficultes quiil rencontre et
les realites quiil vit.

Gérer sa vie quotidienne
et/ou ses nouvelles
responsabilités.

Developper son
réseau social, de support
et d'accompagnement.

Autres possibilites en
fonction des besoins du
jeune adulte.

- PROJET TANDEM ET APPROCHE GLOBALE -
ENCADREMENT ET SUIVI INDIVIDUALISE
JUSQU'A L'ATTEINTE DES OBJECTIFS
PAR LES ACTIONS SUIVANTES :

Stabiliser l'état
de situation
du jeune adulte.

Apprendre a s'alimenter

et cuisiner de fagon variee,

saine et economique.

Partir en appartement
et prendre soin de
son milieu de vie.

Decouvrir son quartier et
participer a des activités
physiques, culturelles
et artistiques.

RESULTAT

101 personnes accompagnées dans le
deéveloppement spécifique de leur autonomie
personnelle et sociale

==
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502 personnes accompagnees
en perseverance scolaire

RESULTAT




Acquerir les competences essentielles
et |es attitudes professionnelles
necessaires a la reussite!

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
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- COMPETENCES ESSENTIELLES - RESULTATS

Ateliers offerts principalement dans les écoles secondaires dans les
classes de préparation au travail et classes alternatives. Le but étant
de faire prendre conscience aux eléves de la necessite de maitriser

BENEVOLAT/
VOLONTARIAT
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g les compeétences essentielles sur le marche du travail. 99 personnes accompagneées
i en approche globale dans le
& développement des compétences
=
= + LE CALCUL
= LA LECTURE

= petences - L'UTILISATION DE DOCUMENTS
=

5 - LA COMMUNICATION VERBALE
% e LE TRAVAIL D'EQUIPE
@ i : 52* de ces personnes ont
s D \ FZO an @99@ * LINFORMATIQUE trouve un emploi ou sont

« LA CAPACITE DE RAISONNEMENT retournées aux études
- LA REDACTION

SERVICES AUX
EMPLOYEURS



FINANCE PAR SERVICE CANADA AXE SUR LE

_- COMPETENCES = REUSSITE, UN PROJET
Canada ! .
DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Preparation des personnes au marche du travail par le developpement des competences
comportementales (savoir-étre) et des compétences essentielles (savoir-faire) pendant
g semaines de formation en groupe suivies d'un stage remunére en entreprise de
25 semaines pour combler des postes vacants en entreprise et pour favoriser
le maintien en emploi.
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RESULTATS
13 participants aux 3 participants 67* d'entre eux sont
ateliers d'employabilite en stage rémunéré encore en emploi a la
orientés vers le groupe fin des projets
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76* d'entre elles ont
trouve un emploi

Bien soutiller
RESULTATS

pour decrocher 'emploi souhaite

122 personnges accompagnées
dans leur demarche de
recherche d'emploi




Planifier et gerer son budget
pour une sante financiere equilibree

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
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1- BUDGET : DES CHIFFRES QUI PARLENT
2 - CREDIT : C'EST DANS MON INTERET D'V VOIR
3 - CONSOMMATION : MES CHOIX, MES INFLUENCES
4 - ACHETER/EPARGNER : COMMENT CONCILIER LES DEUX RESULTATS
5 - SURENDETTEMENT : DES SOLUTIONS POUR S'EN SORTIR

RECHERCHE
D'EMPLOI

EDUCATION
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- VIE COURANTE -

037 participants aux ateliers

b 6 - ALIMENTATION : TRUCS ET ASTUCES POUR ECONOMISER
== 7- TRANSPORT : SUR LA BONNE ROUTE
= =g /s iy .
= é 8 - PARTIR EN APPARTEMENT : ELEMENTS CLES A CONSIDERER
L
=2 9 - PROTECTION DU CONSOMMATEUR : CONNAITRE MES DROITS
. 10 - CELLULAIRE : POUR Y VOIR CLAIR
=
% - ETUDES ET TRAVAIL - 3375 heures/participants (1 heure X le nb
e de participants présents a une animation)
o 11 - ETUDES : UN INVESTISSEMENT A PLANIFIER
& 12 - REVENUS D'EMPLOI : DU BRUT AU NET
13 - MARCHE DU TRAVAIL : MES DROITS ET RESPONSABILITES
—_
b 14 - IMPOTS ET TAXES : UNE RESPONSABILITE CITOYENNE
&
3
E - SERVICE FINANCIERS - . :
= Taux de satisfaction de g7+

15 - INSTITUTIONS FINANCIERES : Y TROUVER MON COMPTE
16 - ASSURANCES : POUR MIEUX M"Y RETROUVER

SERVICES AUX
EMPLOYEURS

==



~avoriser fengagement
DOUr enrichir sa communaute

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE

PERSEVERANCE

- VOLET BENEVOLAT -

Concours Je bénévole a l'école!

DEVELOPPEMENT
DE 'EMPLOYABILITE

projets dans 4
écoles secondaires

participants

§ _ '
tre d'action !
e Nen

ORIENTATION

RECHERCHE
D'EMPLOI

EDUCATION
FINANCIERE

- VOLET VOLONTARIAT -

Brigade-Smoothie - Mini-brigade - Niona
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VOLET GOUVERNANCE 6 jeunes de moins de 36 ans siegent %

- - sur le conseil d’administration du CJE e

SERVICES AUX
EMPLOYEURS



cncourager et soutenir
3 releve entrepreneuriale

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
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103 jeunes sensibilisés ou
accompagnes dans des projets
S o entrepreneuriaux en milieu scolaire ou

Jentre pren ds dans la communauté
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BENEVOLAT/
VOLONTARIAT

Nicolet-Becancour
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ETABLISSEMENT

SERVICES AUX
EMPLOYEURS



Attirer des jeunes aiplomes et des
DErsonnes Immigrantes pour assurer
3 vitalité de notre territoire

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
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jeunes participants

EDUCATION
FINANCIERE

BENEVOLAT/
VOLONTARIAT

Le CJE etla MRC de
Nicolet-Yamaska collaborent
pour ce projet visant a attirer,
accueillir et integrer des
|m mlgfa CUUn personnes immig%]antes sur
NICOLET-YAMASKA le territoire de la MRC de
Nicolet-Yamaska.

ENTREPRENEURIAT

Ce projet a pu voir le jour grace a une entente avec
le Ministere de 'lmmigration, de la Diversité et de
LInclusion (MIDI) du Québec.
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participants postes activites de concertation
aux séjours comblésen  etde sensibilisation |
exploratoires  entreprise dans le milieu

SERVICES AUX
EMPLOYEURS



soutenir les entreprises dans un
contexte de penurie de main-dceuvre

AUTONOMIE
PERSONNELLE ET SOCIALE
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BENEVOLAT/
VOLONTARIAT

7 contributions financiéres
pour une intégration réussie

ENTREPRENEURIAT

ETABLISSEMENT

b ]
S g
< =
oy W
L =
D
=0
0=
w

vy W

=i =



En compagnie de nos conseilléres en emploi, les Lors des élections, les jeunes ont eu
Jjeunes ont pu créer ou bonifier leur CV dans un l'occasion de rencontrer et d'échanger avec
contexte convivial. L'un des événements a eu lieu les candidats de différents partis politiques.
au Cégep de Trois-Riviéres en collaboration avec les
autres CJE de la Mauricie et du Centre-du-Québec.

Le CJE est désormaisl Le CJE a signé « Le Pacte pour
present sur .Instagram. la transition » et a mis en place
@cjenicbec un comité vert pour réduire son

empreinte écologique.

Le CJE est implique dans
ce projet qui a comme
objectif de favoriser le

sentiment d'appartenance
des jeunes de 15 a 29 ans par
l'implication citoyenne dans

leur communauté.
C'est le CJE qui a le mandat de communiquer avec les

entreprises de Bécancour pour le babillard des offres
d'emploi du marché caché (prés de 200 appels).

- = MAURICIE

CENTRE-DU-QUEBEC
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Merci a nos partenaires!

Les membres du conseil d'administration, la direction et les employés souhaitent

remercier les partenaires qui ont contribué financierement ou par leur collaboration.

Ces partenaires qui croient en notre organisation et qui, tout au long de lannee,
ont témoigné leur confiance envers notre organisme.

Merci aux caisses Desjardins, aux municipalités et aux organismes communautaires

pour leur accueil et prét de locaux lors de nos rencontres en équipe volante

et a tous les milieux qui nous ont accueillis pour la realisation de taches en
plateau de travail

Merciau Cegep de Trois-Riviéres de nous avoir accueillis en janvier dernier pour
la tenue de notre activité « Café CV Chocolaté ».

Québec 5 Canada

‘
O Desjardins % TRECQ_*

TABLE REGIONALE DE LEDUCATION
CANTEL £ G R

411 . UPA POUVOIR NOURRIR
|'l ° c R ENEA U POUVOIR GRANDIR
[ Ty CARREFOUR JEUNESSE ® dCentre- v Centre J emplei agricole
1 il Q":J-ébec o) { b Cantre-du-Quebac

() iedlet = amaha

_10 —



CARREFOUR

[\
JEUNESSEY EMPLO!

COMTE NICOLET/BECANCOUR

Nicolet Gentilly

1330, boul. Louis-Fréchette C. P. 28 3687, boul. Bécancour, local 5
Nicolet (Quebec) J3T 1A1 Becancour (Quebec) GgH 3W7
Tel ; 819 293-2592 Tel. : 819 298-4752
Sans frais | 1 888 293-2592 Sans frais | 1 888 296-4752
Telec. : B1g 293-8279 Teléec.: 819 298-4753
HEURES D'OUVERTURE HEURES D'OUVERTURE
Lundi: Lundi : ferme

10haizhet13hai6h 30
Mardi:10hai12h

Mardi au vendredi : _ .
8h3o0aizhet13hai6h30 Mercredi: 8 h 30 a10 h 30

Jeudi:13haish

Vendredi : ferme

~ W fAE

819 293-9769 cje@cjenicbec.org cjenicbec.org Suivez-nous !




